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สวนท่ี 1 

ความเปนมา 
  
ความเปนมา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน                 
ที่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู  เชิดชูภูมิปญญาทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยา เพื่อความ
เจริญกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน  มีสวนรวมในการบริหารจัดการ  การบํารุงรักษา  การใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง จัดการเรียน
การสอน การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  คณะครุศาสตร               
มีหนาท่ีหลักคือผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  เนื่องจากสถานการณเปลี่ยนแปลงทางดานการเมือง
และวิกฤตเศรษฐกิจ  อัตราการเกษียณอายุขาราชการครูของสํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โครงการครูพันธุใหม  
การใหเรียนฟรีของรัฐบาลระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  และทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เปนตน ซ่ึงเปน
ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอคณะครุศาสตร  จึงมีการปรับปรุงยุทธศาสตรและการขับเคลื่อนภารกิจของคณะให
ตอบสนอง และรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายมาตรฐานวิชาชีพ  และเพ่ิมขีด
ความสามารถทางการแขงขันในระดับชาติหรือนานาชาติ  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองดําเนินการจัดทําแผนกล
ยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําป เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณดังกลาว 

ปรัชญา 
          “คุณธรรมเดน  เนนวิชาการ  สานทองถ่ินพัฒนา  กาวหนาเทคโนโลยี” 
วิสัยทัศน     
          คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ เปนสถาบันผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชั้นนํา  เพ่ือพัฒนาทองถ่ินในอุษาคเนย 
พันธกิจ   
          คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  มีภารกิจหลักสําคัญ
คือ เปนสถาบันผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  เปนองคกรแหงการเรียนรู  วิจัย  และพัฒนาองค
ความรูและนวัตกรรมทางการศึกษา  ใหการบริการทางวิชาการแกสังคม  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน
และของชาติ บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร 
  1.  สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจเชิงบูรณาการ 
  2.  เพ่ิมทางเลือกทางการศึกษา  และพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมีศักยภาพสูงสุด สอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ิน ประเทศ และประชาคมอาเซียน 
  3.  พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปนแหลงการเรียนรูและวิจัย ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ี
สําคัญ และการมีบทบาทในการบริการวิชาการแกชุมชนและทองถ่ิน 
  4.  พัฒนาคณะครุศาสตร  เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  ท่ีมีการบริหารจัดการโดยยึดหลัก ธรรมาภิบาลซ่ึง
มีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง  ความรมเย็นเปนสุข  และนารื่นรมย 
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คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของคณะครุศาสตร 
  คณะครุศาสตร มีเปาหมายผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดังนี้ 
  1.  เปนผูมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู สามารถคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล ใฝรู ใฝเรียน 
สามารถนําความรูและทักษะไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต 
  2.  มีทักษะทางดานการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทักษะทางคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ
ศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
  3.  ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความขยันหม่ันเพียรในการประกอบการงาน
อาชีพดวยใจรัก ดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสมและมีความสุข 
  4.  มีความรักผูกพันตอทองถ่ิน  ภาคภูมิใจในคุณคาของความเปนไทย  ภูมิปญญาไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย 
และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
  5.  มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ ท้ังรางกายและจิตใจ ยึดม่ันในประชาธิปไตยและหางไกลจากยาเสพ
ติด 
ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธการดําเนินงานของคณะครุศาสตร 
  จากการวิเคราะหบริบทท่ีเปนประเด็นทาทายจากภายนอกและภายใน กรอบวิสัยทัศน เปาประสงค และ
กลยุทธการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนภาพกวาง นํามาสูแนวคิดท่ีประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธการ
ดําเนินการท่ีเฉพาะเจาะจง สอดคลองกับวิสัยทัศน  และพันธกิจหลักของคณะครุศาสตร  ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  :   สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจเชิงบูรณาการ 
  กลยุทธ 
   1.  สานตอและริเริ่มโครงการความรวมมือระหวางหนวยงาน ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในการ
จัดการศึกษา  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและการใหบริการทางวิชาการ ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  2.  พัฒนาโรงเรียนเครือขายใหเปนแหลงการเรียนรูตนแบบท่ีสําคัญของชุมชนและทองถ่ิน  ตลอดจนเปน
แหลงปจจัยปอน (Input)  ท่ีสําคัญของคณะครุศาสตร 
  3.  สรางเครือขายและพันธมิตรกับองคกรท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในการจัดหาทุนสนับสนุน
ในการทําวิจัยและเผยแพรงานวิจัยท้ังของอาจารย และนักศึกษา 
  4.  พัฒนาสัมพันธภาพระหวางอาจารยท่ีเกษียณอายุราชการไปแลว  ศิษยเกา  และศิษยปจจุบันกับคณะ  
โดยเพ่ิมบทบาทอาจารยเกา และศิษยเกาในการรวมพัฒนาความกาวหนาของคณะ 
  5.  สงเสริมศูนยศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนแหลงการเรียนรู และเปนสื่อกลาง
ในการประสานความรวมมือ ระหวางหนวยงาน/องคกรท้ังภาครัฐและเอกชน  เพ่ือผลักดันการปฏิรูปการศึกษาไปสู
เปาหมาย 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  :  เพ่ิมทางเลือกทางการศึกษา  และพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมีศักยภาพสูงสุด 
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ประเทศ และประชาคมอาเซียน 
  กลยุทธ 
  1.  ปรับปรุงหลักสูตรเกา และพัฒนาหลักสูตรใหมใหทันสมัย และตอบสนองความตองการของทองถ่ิน 
ประเทศ และประชาคมอาเซียน 
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  2.  ปรับยุทธวิธีและเพ่ิมชองทางในการรับนักศึกษาใหหลากหลายข้ึน 
  3.  พัฒนาศักยภาพของอาจารยผูสอนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษา 
 4.  พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
  5.  สงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูจากสถานการณจริง ไดปฏิบัติจริง โดยผานทางกิจกรรมท้ังในและนอก
หลักสูตร 
  6.  สงเสริมกระบวนการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาใหเขมแข็งข้ึน  
  7.  พัฒนานักศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรมนําปญญา 
  8.  สงเสริมนักศึกษาใหมีคานิยม และจิตอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  :  พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปนแหลงการเรียนรูและวิจัย ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาท่ีสําคัญ และการมีบทบาทในการบริการวิชาการแกชุมชนและทองถ่ิน 
 กลยุทธ 
  1.  พัฒนาศักยภาพของอาจารย เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ และการวิจัย 
  2.  สรางเง่ือนไขและแรงจูงใจในการทําวิจัยของอาจารย 
  3. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของศูนยศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนแหลงการ
เรียนรูและวิจัย เพ่ือพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ตลอดจนเปนแหลงใหบริการทางวิชาการท่ี
สําคัญของชุมชน 
  4.  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนเครือขาย และโรงเรียนสาธิต ใหเปนผูนําการปฏิรูปการเรียนรู 
และเปนแหลงการเรียนรู และวิจัยทางการศึกษาของชุมชน 
  5.  พัฒนาศักยภาพครูประจําการ และบุคลากรทางการศึกษาสายพันธุใหม  ใหมีความรูความสามารถและ
ทักษะทางวิชาชีพครู ตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา 
  6.  ปรับยุทธวิธีในการประชาสัมพันธเผยแพรผลงานทางวิชาการ ท้ังของอาจารยและนักศึกษา ตลอดจน
ครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา 
  7.  จัดตั้งและพัฒนาศูนยการเรียนรู และแหลงการเรียนรูในสาขาวิชาตาง ๆ ของคณะ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4  :  พัฒนาคณะครุศาสตร  เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  ท่ีมีการบริหารจัดการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลซ่ึงมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง  ความรมเย็น  เปนสุข  และนารื่นรมย 
  กลยุทธ 4.1  :  บริหารจัดการคน  
  4.1.1   พัฒนาศักยภาพของอาจารยและบุคลากรในคณะ  โดยสนับสนุนการศึกษาตอ การฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน ตลอดจนการกาวเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
  4.1.2  พัฒนาสมรรถนะของอาจารยและบุคลากรในคณะครุศาสตร  ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู  มีความ
เปนมืออาชีพ  มีหัวใจคุณภาพ  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
  4.1.3   สรางเสริมและปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรท่ีดี สําหรับบุคลากรในคณะใหมีความจงรักภักดีผูกพัน 
และเสียสละตอองคกร  โดยมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง 
  4.1.4   จัดระบบการดําเนินการสรางเสริมขวัญ และกําลังใจในการทํางานของบุคลากร 
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  4.1.5   สงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองคกรใหอยูดีมีสุขกันโดยยึดหลักความพอเพียง 
     กลยุทธ 4.2  :  บริหารจัดการเงิน 
  4.2.1   มีระบบการบริหารจัดการงบประมาณท่ีถูกตอง รวดเร็ว  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  โปรงใส และ
ตรวจสอบสอบได 
  4.2.2   สงเสริมความม่ันคงทางการเงินของคณะ และเพ่ิมรายไดจากสินทรัพยท่ีมีอยู 
      กลยุทธ 4.3  :  บริหารจัดการงานและสิ่งแวดลอม 
  4.3.1   เรงพัฒนาระบบการบริหารจัดการของคณะครุศาสตร  ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของสมศ.  
กพร.  และ  กพอ.  โดยเนนระบบการประกันคุณภาพภายในใหเขมแข็ง 
  4.3.2   สงเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนและการบริหารจัดการภายใน
คณะตลอดจนมีระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 
  4.3.3   ปรับปรุงภูมิทัศน และภูมิสถาปตยภายในคณะ 
 
  การดําเนินงานตามแผนกลยุทธของคณะครุศาสตร จะประสบความสําเร็จไดนั้น มีความจําเปนท่ีจะตอง
จัดทําแผนกลยุทธทางการเงินเพ่ือเปนกลไกในการบริหารจัดการดานการเงินใหเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะ
สนับสนุนพันธกิจตาง ๆ ของคณะใหบรรลุตามเปาประสงคท่ีกําหนดไว อันไดแก การสรางกลไกในการจัดสรร การ
วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะหรายได คาใชจาย
ของการดําเนินงาน โดยพิจารณาจากทุกแหลงเงิน ท้ังจากงบประมาณแผนดินและเงินรายไดจากคาบํารุงการศึกษา 
รวมท้ังรายไดอ่ืน ๆ ท่ีคณะไดรับ มีการนําเงินรายไดไปจัดสรรอยางเปนระบบ มีระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ี
สามารถแยกคาใชจายตามหมวดตาง ๆ มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบครบทุกพันธกิจของคณะ 
รวมท้ังมีผูตรวจสอบการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ รายงานทางการเงินตองสามารถทราบขอมูลดานคาใชจาย
ท้ังหมด ท้ังดานการเรียนการสอนการวิจัยการบริการวิชาการ การนํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการพัฒนาบุคลากร 
  จากแนวทางท่ีไดกลาวมานั้น คณะครุศาสตร จึงจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินใหมีความสอดคลองกับวิสัยทัศน 
พันธกิจของมหาวิทยาลัยในทุก ๆ  ดาน ท้ังการผลิตบัณฑิต งานวิจัย การบริการวิชาการ และการนํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
รวมท้ังสงเสริมกลยุทธของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเปาหมาย โดยมีแนวทางจัดหาทรัพยากรดานการเงิน ท้ังในสวน
ของการจัดหาแหลงเงิน วิธีการไดมาซ่ึงแหลงเงิน รวมท้ังวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบ
ได มีระบบฐานขอมูลทางการเงิน มีการจัดทํารายงานทางการเงินท่ีแสดงถึงสถานะทางการเงิน และสามารถบงชี้ถึง
ขอมูลทางการเงินทุกดาน ท่ีแสดงถึงประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ ท้ังนี้ตองไดรับการตรวจสอบจากหนวย
ตรวจสอบภายในเปนประจําทุกป และจากหนวยงานภายนอก คือ สํานักงานตรวจเงินแผนดิน เพ่ือสนองตอสภา
มหาวิทยาลัยใหพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงอยางตอเนื่องตอไป 
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กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน 
หลักการ 
  แผนกลยุทธทางการเงินของคณะครุศาสตร 2555-2559  ไดยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ. 2542 เปน
แนวทางในการจัดทํา โดยมี 6 องคประกอบ คือ 
  1) หลักนิติธรรม (The Rule of Law) 
  2) หลักคุณธรรม (Morality) 
  3) หลักความโปรงใส (Accountability) 
  4) หลักการมีสวนรวม (Participation) 
  5) หลักความรับผิดชอบ (Responsibility) 
  6) หลักความคุมคา (Cost – effectiveness or Economy) 

วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหการบริหารจัดการดานงบประมาณการเงินมีเปาหมายท่ีชัดเจนและปฏิบัติได 
  2. เพ่ือสรางระบบและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการจัดหางบประมาณ การใชจายงบประมาณโดย 
     จัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ 
  3. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการดานงบประมาณและการเงินใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
  4. เพ่ือใหมีการติดตามประเมิลผลดานงบประมาณและการเงิน และนําไปปรับปรุงพัฒนาอยาง 
             ตอเนื่อง 
 
แนวทางการจัดหาทรัพยากรดานการเงิน 
 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  
โดยมีกองนโยบายและแผนเปนหนวยงานกลาง ดําเนินการจัดหาทรัพยากร ซ่ึงประกอบดวย 2 แหลง คือ 
งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได ดังนี้ 
  1. งบประมาณแผนดิน  มหาวิทยาลัยโดยกองนโยบายและแผน มีแผนการสรรหางบประมาณท่ีมีความ
เชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตรของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และยุทธศาสตรของการพัฒนามหาวิทยาลัยตามลําดับ โดยนํามาเปน
กรอบในการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปของมหาวิทยาลัย และจัดทําปฏิทินการจัดทํางบประมาณ
ประจําปพรอมแนวทางในการจัดทําคําของบประมาณสงใหหนวยงานเพ่ือหนวยงานจะไดจัดทําคําของบประมาณ
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด หลังจากนั้นกองนโยบายและแผนวิเคราะหและรวบรวมขอมูลนําเสนอผูบริหารเพ่ือให
ความเห็นชอบอีกครั้งหนึ่งกอนสงเอกสาร คําของบประมาณไปใหสํานักงบประมาณและสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และเม่ือมหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรรงบประมาณมาแลว กองแผนงานไดพิจารณาจัดสรร
งบประมาณใหหนวยงานและมีการวางแผนการใชจายอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได โดยมีการ
จัดทําแผน/ผลการใชจายงบประมาณรายจายประจําปในภาพรวมของมหาวิทยาลัยและกําหนดใหรายงานผลการ
ใชจายทุกสิ้นไตรมาส ซ่ึงแผนการใชจายเปนไปตามความจําเปนและตามภารกิจท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  2. งบประมาณเงินรายได ซ่ึงประกอบดวยรายรับจากคาลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา งานวิจัยงาน
บริการวิชาการ งานบริการดานการวิจัย ของมหาวิทยาลัย และรายไดอ่ืนๆ กองนโยบายและแผนจัดทําแนวทาง



 8 

จัดสรรงบประมาณเงินรายไดเสนอตอมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และแจงใหหนวยงานในมหาวิทยาลัยจัดทํา
รายละเอียดงบประมาณและวางแผนการใชจายตามวงเงินท่ีไดรับจัดสรรซ่ึงสอดคลองกับภารกิจของมหาวิทยาลัย
สงใหกองแผนงานรวมวิเคราะหพรอมนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติวงเงินงบประมาณเงินรายไดอีกครั้ง
หนึ่ง(ท้ังงบประมาณเงินรายไดซ่ึงงบประมาณท้ัง 2 แหลงเงินดังกลาว จะถูกนํามาจัดสรรตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
พรอมจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ โดยมีรายละเอียดแผนรายรับและแผนรายจาย ตามตารางใน Cash Flow 

 
  
 ตารางแสดงแหลงงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

คณะครุศาสตร 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหลงงบประมาณ 
 

ปงบประมาณ 2555 

งบประมาณแผนดิน 
 

2,655,781 

งบ กศ.ปช. 
 

2,310,005 

งบ บ.กศ. 
 

25,000 

รวมท้ังส้ิน 
 

4,990,786 
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สวนท่ี 2 
 
การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ดานการเงิน 2555 
จุดแข็ง (Strengths) 
  1. ผูบริหารระดับสูงมีความสามารถในการบริหารเงิน 
  2. คณะมีระบบการเงินท่ีมีกระบวนการถูกตอง โปรงใส เปนไปตามระเบียบ 
  3. การบริหารงบประมาณมีความยืดหยุน สามารถปรับเปลี่ยนตามสถานการณ 
  4. มีระบบการควบคุมภายในทางดานการเงินท่ีดี 
  5. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานดาน 
การเงิน 
  6. หนวยงานภายใน/บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการหารายไดจากแหลงอ่ืน ๆ 

จุดออน (Weaknesses) 
  1. การใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการ ไมเปนไปตามท่ีกําหนด 
  2. การจัดทํารายงานขอมูลทางการเงินเพ่ือใชในการตัดสินใจ ยังขาดการวิเคราะห และสรุปผลท่ีดี 
เพ่ือเสนอตอผูบริหาร 
  3. การรายงานขอมูลทางการเงินจากระบบบริหารการศึกษา ขาดความแมนยํา 
  4. ระบบการใหบริการนักศึกษาไมเบ็ดเสร็จในจุดเดียว 
  5. ขาดการสรางความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินท่ีถูกตอง และเปนทิศทางเดียวกันใหกับ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  6. การสรางเครือขายยังไมกวางขวาง 

โอกาส (Opportunities) 
  1. สภาวะเศรษฐกิจและสังคมปจจุบันสงผลใหนักศึกษาตัดสินใจเรียนในมหาวิทยาลัยใกลบานหรือ 
มหาวิทยาลัยท่ีเปดในทองถ่ิน 
  2. การเปดเสรีทางการศึกษาสงผลใหมหาวิทยาลัยมีรายไดจากนักศึกษาตางชาติมากข้ึน 

  3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติมีทิศทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของ 
มหาวิทยาลัย สงผลใหมหาวิทยาลัยมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
  4. ความกาวหนาของเทคโนโลยีในโลกปจจุบัน ทําใหมหาวิทยาลัยมีโอกาสในการสื่อสารเพ่ือสราง 
การยอมรับและเปนท่ีรูจักมากข้ึน 
  5. การเชื่อมโยงฐานขอมูลจากสํานักงบประมาณและกรมบัญชีกลาง เชน ระบบ e – Budgeting 
ระบบ GFMIS ทําใหมหาวิทยาลัยมีขอมูลในการตัดสินใจท่ีดี 
  6. ท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยเหมาะสําหรับในการจัดกิจกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะการจัดหารายได 
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อุปสรรค (Threats) 
  1. จากวิกฤติเศรษฐกิจ ทําใหการจัดเก็บรายไดของมหาวิทยาลัยไมตรงตามจํานวนและระยะเวลา 
ท่ีกําหนด 
  2. นโยบายการใหกูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และกองทุนเงินใหกูยืม 
ท่ีผูกพันกับรายไดในอนาคต (กรอ.) ไมแนนอนและไมเปนไปตามกําหนดเวลา 
  3. อัตราการเกิดของประชากรท่ีลดลง ทําใหจํานวนนักเรียนท่ีเขาสูระดับ อุดมศึกษามีจํานวนลดลง 
  4. สถานศึกษามีจํานวนเพ่ิมข้ึน ทําใหการแขงขันสูง 
  5. ความไมม่ันคงทางการเมืองสงผลตอการจัดการงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการเงิน 2555 
ตารางสรุปการวิเคราะหปจจัยเชิงกลยุทธภายในองคกร  

(Interal Strategic Factors Summary:IFAS) 
Internal Factors Weight 

(0.0-1.0) 
Rating 
(1-5) 

Weighted 
Score 

Comments 

จุดแข็ง (S-Strenghtes)     
S1 ผูบริหารระดบัสูงมีความสามารถในการบริหารเงิน 0.2 5 1.0  
S2 คณะมีระบบการเงินท่ีมีกระบวนการถูกตอง โปรงใส เปนไปตามระเบียบ 0.1 5 0.5  
S3 การบริหารงบประมาณมีความยืดหยุนสามารถปรับเปลี่ยนตามสถานการณ 0.1 5 0.5  
S4 มีระบบการควบคุมภายในทางดานการเงินท่ีด ี 0.1 5 0.5  
S5 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การทํางานดานการเงิน 

0.1 5 0.5  

S6 มีระบบภายใน/บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการหารายไดจาก
แหลงอ่ืนๆ 

0.1 3 0.3  

รวม 0.70  3.3  
จุดออน (W-Weakness)     
W1 การใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการไมเปนไปตามท่ีกําหนด 0.05 3 0.15  
W2 การจัดทํารายงานขอมูลทางการเงินเพ่ือใชในการตัดสินใจ ยังขาดการ
วิเคราะหและสรุปผลทีดีเพ่ือเสนอตอผูบริหาร 

0.05 3 0.15  

W3 การรายงานขอมลูทางการเงินจากระบบบริหารการศึกษาขาดความแมนยํา 0.05 3 0.15  
W4 ระบบการใหบริการนักศึกษาไมเบ็ดเสรจ็ในจุดเดียว 0.05 3 0.15  
W5 ขาดการสรางความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินท่ีถูกตอง และเปน
ทิศทางเดียวกันใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

0.05 3 0.15  

W6 การสรางเครือขายยังไมกวางขวาง 0.05 3 0.15  
รวม 0.30  0.9  

รวมท้ังสิ้น 1.00      

หมายเหต ุ   Rating 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมากท่ีสุด เทากับ 5 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมาก เทากับ 4 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดปานกลาง เทากับ 3 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอย เทากับ 2 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอยท่ีสุด เทากับ 1
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Enternal Factors Weight 

(0.0-1.0) 
Rating 
(1-5) 

Weighted 
Score 

Comments 

โอกาส (O-Opportunities)     
O1 สภาะเศรษฐกิจและสังคมปจจบัุนสงผลใหนักศึกษาตัดสินใจเรยีนใน
มหาวิทยาลยัใกลบานหรือมหาวิทยาลัยท่ีเปดในทองถ่ิน 

0.2 5 1.0  

O2 การเปดเสรีทางการศึกษาสงผลใหมหาวิทยาลัยมรีายไดจากนักศกึษาตางชาติ
มากข้ึน 

0.2 5 1.0  

O3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติมีทิศทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยั สงผลใหมหาวิทยาลัยมรีายไดเพ่ิมข้ึน 

0.1 5 0.5  

O4 ความกาวหนาของเทคโนโลยีในโลกปจจุบัน ทําใหมหาวิทยาลยัมีโอกาสใน
การสื่อสารเพ่ือสรางการยอมรับและเปนท่ีรูจักมากข้ึน 

0.1 5 0.5  

O5 การเช่ือมโยงฐานขอมลูจากสาํนักงบประมาณและกรมบัญชีกลาง เชน ระบบ 
e-budgeting ระบบ GFMIS ทําใหมหาวิทยาลยัมีขอมลูในการตดัสนิใจท่ีดี 

0.1 5 0.5  

O6 ท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยเหมาะสาํหรับในการจดักิจกรรมตางๆโดยเฉพาะการ
จัดหารายได 

0.1 4 0.4  

รวม 0.80  3.9  
อุปสรรค (T-Threats)     
T1 จากวิกฤติเศรษฐกิจ ทําใหการจัดเก็บรายไดของมหาวิทยาลยัไมตรงตาม
จํานวนและระยะเวลาท่ีกําหนด 

0.05 3 0.15  

T2 นโยบายการใหกูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และ
กองทุนเงินใหกูยืมท่ีผูกพันกับรายไดในอนาคต (กรอ.) ไมแนนอนและไมเปนไป
ตามกําหนดเวลา 

0.05 3 0.15  

T3 อัตราการเกิดของประชากรท่ีลดลง ทําใหจํานวนนักเรยีนท่ีเขาสู
ระดับอุดมศึกษามีจาํนวนลดลง 

0.04 3 0.12  

T4 สถานศึกษามจีํานวนเพ่ิมข้ึนทําใหการแขงขันสูง 0.03 3 0.09  
T5 ความไมมั่นคงทางการเมืองสงผลตอการจัดการงบประมาณของมหาวิทยาลยั 0.03 3 0.09  

รวม 0.20  0.6  
รวมท้ังสิ้น 1.00    

 
หมายเหต ุ   Rating 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมากท่ีสุด เทากับ 5 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมาก เทากับ 4 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดปานกลาง เทากับ 3 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอย เทากับ 2 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอยท่ีสุด เทากับ 1 
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TOWS MATRIX 

 
 

O = 3.9 
S = 3.3 
T = 0.6 
W = 0.9 
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สวนท่ี 3 
แผนกลยุทธทางการเงินระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 2555 – 2559) 

 
วิสัยทัศน 
  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
 

พันธกิจ 
  1. จัดหาแหลงเงินทุนจากภายนอกบนฐานทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
  2. บริหารงบประมาณและการเงินใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
  3. การรักษาวินัยและความม่ันคงทางการเงิน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 
  1. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการดานการเงิน 
  2. กระบวนการจัดสรร ตรวจสอบ ติดตามผลการใชงบประมาณ 
  3. การเพ่ิมรายไดใหกับมหาวิทยาลัย 

 
เปาประสงค 
  1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดานการเงินของคณะครุศาสตรใหมีประสิทธิภาพและ 
ความโปรงใสตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
  2. เพ่ือความถูกตองของงบประมาณ และนําผลงบประมาณมาปรับปรุงแกไข 
  3. คณะครุศาสตร มีการจัดหาแหลงเงินนอกระบบงบประมาณจากภายนอกเพ่ือนํามาใชในการบริหาร 
จัดการในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

 
กลยุทธ 
  1. กําหนดแนวทางในการบริหารจัดการดานการเงินและการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
  2. พัฒนาระบบงานและฐานขอมูลทางการเงิน 
  3. จัดหารายไดจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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แผนท่ียุทธศาสตร 
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ความเช่ือมโยงระหวางแผนกลยุทธ และแผนกลยุทธทางการเงิน 
ของคณะครุศาสตร 

วิสัยทัศน 

 

 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ    เปนสถาบันผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาช้ันนํา  เพ่ือพัฒนาทองถิ่นในอุษาคเนย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. สรางเครือขายและ
แสวงหาพันธมิตรในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ

เชิงบูรณาการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เพ่ิมทางเลือกทาง
การศึกษา  และพัฒนา
นักศึกษาใหเปนบัณฑติ
ครูท่ีมีศักยภาพสูงสดุ 
สอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน 

ประเทศ และประชาคม
อาเซียน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. พัฒนาคณะครุศาสตร 
ใหเปนแหลงการเรียนรู
และวิจัย ดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาท่ีสําคัญ และการมี
บทบาทในการบริการ
วิชาการแกชุมชนและ

ทองถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. พัฒนาคณะครุศาสตร  
เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  
ท่ีมีการบริหารจัดการโดย
ยึดหลัก    ธรรมาภิบาลซ่ึง

มีพ้ืนฐานอยูบนความ
พอเพียง  ความรมเย็น  
เปนสุข  และนารื่นรมย 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศนของแผนกลยุทธทางการเงิน 
คณะครุศาสตร มีระบบบริหารทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 : การเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการดานการเงิน 

 

เปาประสงค 1 : เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
บริหารจัดการดานการเงินของคณะครุศาสตร      
ใหมีประสิทธภิาพและความโปรงใสตรวจสอบได 

 

กลยุทธ 1 : การใชจายเงินอยางม ี
ประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธ 2 : ปรับปรุงระบบบริหาร 
ทางการเงิน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 : กระบวนการ 
จัดสรร ตรวจสอบ ติดตามผลการใช 
งบประมาณ 
 

เปาประสงค 2 : เพื่อความถูกตองของ 
งบประมาณ และนําผลงบประมาณมา 
ปรับปรุงแกไข 
 

กลยุทธ 3 : กําหนดหลักเกณฑการจัดสรร 
งบประมาณใหกับหนวยงาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 : การจัดหา 
ทรัพยากรจากหนวยงานภายนอก 
 

เปาประสงค 3 : มีการจัดหาแหลงเงินนอก
ระบบงบประมาณจากภายนอกเพื่อนาํมาใช 
ในการบริหารจัดการในกิจกรรมของคณะ 

กลยุทธ 4 : จัดหาแหลงเงินงบประมาณจาก 
ภายนอก 
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ประมาณการงบประมาณตามยุทธศาสตร  
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555-2559 
 

งบประมาณตามยุทธศาสตร งบประมาณป (2555-2559) 
2555 2556 2557 2558 2559 

ยุทธศาสตร ท่ี 1  สรางเครือขายและ
แสวงหาพันธมิตรในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจเชิงบูรณาการ 

160,000 176,000 193,600 213,600 234,700 

ยุทธศาสตร ท่ี 2  เพ่ิมทางเลือกทาง
การศึกษาและพัฒนานักศึกษาใหเปน
บัณฑิตครูท่ีมีศักยภาพสุงสุดและ
ประชาคมอาเซียน 

1,208,000 1,328,800 1,462,300 1,609,800 1,770,400 

ยุทธศาสตร ท่ี 3 พัฒนาคณะครุศาสตร 
ใหเปนแหลงการเรียนรูและวิจัย ดาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาท่ีสําคัญ และการมีบทบาทใน
การบริการวิชาการแกชุมชนและ
ทองถ่ิน 

1,465,000 1,611,500 1,772,700 1,950,500 2,145,400 

ยุทธศาสตร ท่ี 4  พัฒนาคณะครุ
ศาสตรเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงท่ีมี
การบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาลซ่ึงมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง                             
ความรมเย็นเปนสุข  และนารื่นรมย 

2,157,786 2,373,600 2,611,100 2,872,400 3,159,500 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 4,990,786 5,489,900 6,039,700 6,646,300 7,310,000 
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สวนท่ี 4 
การแปลงแผนไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
การแปลงแผนไปสูการปฏิบัต ิ
  การแปลงแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2559 ไปสูการปฏิบัติท่ีเปน
รูปธรรมจะมุงเนนและใหความสําคัญกับกระบวนการมีสวนรวมของทุกหนวยงานภายในคณะครุศาสตร เพ่ือ
ชวยกันขับเคลื่อนกลยุทธใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยการดําเนินการดังนี้ 
  1. การสรางความรู ความเขาใจ และสื่อสารแผนกลยุทธทางการเงินใหหนวยงานภายในคณะทราบ เพ่ือ
เปนการสรางความเขาใจไปในทิศทางท่ีสอดรับกันอยางเปนระบบ รวมท้ังสามารถเชื่อมโยงบทบาทของแตละ
หนวยงานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามกลยุทธท่ีกําหนด 
  2. หนวยงานหลักของคณะครุศาสตร จัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของหนวยงานท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับ
แผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการกําหนดเปาหมายท่ีสอดคลองเพ่ือนําไปสูการบรรลุ
เปาหมายในระดับมหาวิทยาลัยได 
  3. มอบหมายใหคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน ทําหนาท่ีติดตามผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัด และงาน/โครงการท่ีสอดคลองกับแนวปฏิบัติในแผนกลยุทธทางการเงิน มีการตรวจสอบและวิเคราะหการ
ใชจายเงินงบประมาณประจําป 
 
การติดตามประเมินผล 
  การติดตามประเมินผลแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2559  จะดําเนินการ
เปนประจําทุกป เพ่ือเปนการเปรียบเทียบระหวางผลงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายท่ีกําหนดไวอันจะนําไปสูการ
แกไขปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน หรือทบทวนเปาหมายและกลยุทธใหมีความเหมาะสมตอไป 
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สวนที ่5 
กรอบแนวทางดําเนินงานและงบประมาณในการดําเนินงานของโครงการ 

 
  กรอบแนวทางดําเนินงานและงบประมาณในการดําเนินงานของโครงการ พ.ศ. 2555-2559                   
มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 
1. สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจเชิงบูรณาการ 
   1.1 สานตอและเพ่ิมโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงาน สถาน 
ประกอบการภายนอก และมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ในการจัดการศึกษา การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
และการใหบริการวิชาการ 
   1.2  แสวงหาทุนวิจัย เงินทุนสนับสนุนจากองคกรท้ังภายในและตางประเทศ เพ่ือสราง 
องคความรูใหม พัฒนาระบบการเรียนการสอนและการแกไขปญหาของชุมชนและทองถ่ิน 
   1.3  แสวงหาและสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาชุมชน องคกรตนแบบ เพ่ือพัฒนาเปนแหลง/ศูนย 
การเรียนรูตัวอยางในดานตางๆ สําหรับนักศึกษาและชุมชนอ่ืนๆ 
   1.4  สงเสริมใหสมาคมศิษยเกาจัดกิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยกับ 
บัณฑิต และมหาวิทยาลัยกับชุมชน 
   1.5  พัฒนามหาวิทยาลัย ปรับภาพลักษณของมหาวิทยาลัยสูสากลดวยการสรางความรวมมือใน 
การพัฒนาศาสตรและการปฏิบัติการ เพ่ือชุมชนท่ีมีความพรอมรวมกับสถาบันอุดมศึกษา หนวยงานในภูมิภาค 
อุษาคเนย 
   1.6  สนับสนุนใหคณาจารยเขารวมหรือจัดเวทีหรือพ้ืนท่ี เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการ 
ปฏิบัติงานหรือเผยแพรผลงานของมหาวิทยาลัยกับหนวยงาน มหาวิทยาลัยท้ังในและตางประเทศ 
 
2. เพ่ิมโอกาสในการเขาศึกษาและพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีศักยภาพสูงสุด 
   2.1  พัฒนาหลักสูตรใหมใหทันสมัยและตอบสนองความตองการของผูเรียนและสังคม 
   2.2  เพ่ิมรูปแบบในการสมัครเขาศึกษาใหแกผูดอยโอกาสหรือผูสนใจเขาศึกษากอนจบ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
   2.3  ประชาสัมพันธเชิงรุก กําหนดแผนการตลาด สรางเครือขายการรับนักศึกษา ปรับปรุง 
ข้ันตอนการรับและจัดทําแผนการตลาดเพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษาเขาใหม 
    2.4  สรางความรวมมือขอตกลงรวมในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา จัดโควตาในการเขาเรียนใหแก 
นักเรียน นักศึกษาในเขตภูมิภาคอุษาคเนยผานองคกร หนวยงานพันธมิตร 
   2.5  กําหนดมาตรฐานดานสมรรถนะสําหรับบัณฑิตท่ีพึงประสงคและดําเนินมาตรการให 
นักศึกษาไดรับการพัฒนาใหไดตามเกณฑท่ีกําหนด 
   2.6  สงเสริมใหนักศึกษามีการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการและชุมชนผาน 
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
   2.7  สงเสริมสนับสนุนใหความสําคัญกับการพัฒนาบทบาทและการปฏิบัติหนาท่ีของอาจารย 
ท่ีปรึกษา 
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   2.8  สงเสริมใหนักศึกษาไดเขารวมและรวมจัดกิจกรรมอนุรักษ ธํารงไวและสืบทอดเอกลักษณ 
ความเปนไทย และมีบทบาทสวนรวมในการพัฒนาและแกปญหาของชุมชนทองถ่ินดานวัฒนธรรม 
 
3. พัฒนามหาวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรู และการมีบทบาทในการแกไขปญหาของชุมชน ทองถิ่น 
   31  สํารวจความตองการคาดหวังดานการใหบริการวิชาการและพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการ 
ใหบริการ ท่ีสนองตอความตองการท่ีแทจริงของชุมชนทองถ่ิน 
   3.2  สนับสนุน ใหมีการวิจัยสังคมตามประเด็นสถานการณท่ีอยูในความสนใจของประชาชน 
สังคมและเผยแพรสรางการรับรูแกสังคมเปนระยะๆ 
   3.3  พัฒนาระบบการเรียนการสอนเชิงบูรณาการท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มุงเนนการเรียนรู 
จากการปฏิบัติและการใชประเด็นปญหาในชุมชนเปนฐานใหนักศึกษาไดรวมทํางานกับชุมชน 
   3.4  สนับสนุนใหคณาจารย นักศึกษารวมกันเรียนรูผานการปฏิบัติจริงเพ่ือแกไขปญหาของ 
ชุมชนทองถ่ิน สถานประกอบการ 
   3.5  จัดตั้งศูนยการเรียนรูของศาสตรสาขาตางๆ ท่ีมีหลักสูตรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 
ดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับชุมชน นักศึกษาท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 
   3.6  สงเสริมและพัฒนาครู ผูบริหารโรงเรียนเพ่ือสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาและปฏิรูปการ 
เรียนรู 
   3.7  สงเสริมภูมิปญญาไทยและวัฒนธรรมทองถ่ินใหเปนวิถีชีวิตในมหาวิทยาลัย 
   3.8  แสวงหาความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการภายในประเทศ เพ่ือแกไข 
ปญหาและพัฒนาชุมชนหรือผูประกอบการในประเทศเพ่ือนบาน 
   3.9  เรงประชาสัมพันธ เผยแพรผลงาน สรางการรับรูถึงศักยภาพ และผลงานทางวิชาการ 
   3.10 พัฒนาตอยอด สรางมูลคาเพ่ิมของผลงานทางวิชาการและนวัตกu3619 รรมเชิงพัฒนาเพ่ือพัฒนา 
มหาวิทยาลัย ชุมชน และทองถ่ิน 
 
4. พัฒนามหาวิทยาลัยเปนองคการสมรรถนะสูง ท่ีมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ 
เปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 
   4.1 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรและหนวยงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
        4.1.1 สนับสนุนการศึกษาตอ การฝกอบรม ศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศ และการเขาสู 
ตําแหนงตามเสนทางอาชีพของบุคลากรแตละสายงาน 
        4.1.2  สรางวัฒนธรรมการเปนมืออาชีพทางดานการอุดมศึกษาใหแกบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
ผานกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล การเสริมสรางคุณธรรมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การ 
คัดเลือกและประกาศเกียรติคุณยกยองคณาจารยดีเดนในดานตางๆ 
        4.1.3  พัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงานใหบุคลากรกําหนดแผนปฏิบัติงานประจําปและกําหนด 
ตัวชี้วัดความสําเร็จในการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม 
        4.1.4  สงเสริมการจัดกิจกรรม เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือการพัฒนาขีดความสามารถในการทํางาน 
และการถายทอดประสบการณระหวางคณาจารยและบุคลากร 
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        4.1.5  มอบอํานาจเสริมพลังและสรางความพรอมในการปฏิบัติงานใหแก คณะ/สํานัก ในรูปแบบ 
ของการกระจายอํานาจ การสนับสนุนงบประมาณกําลังคน ขอมูลขาวสารและนวัตกรรมดานการบริหาร 
จัดการ 
        4.1.6  สงเสริมใหบุคลากร หนวยงานแสวงหาพัฒนานวัตกรรมในการทํางานตามภารกิจหนาท่ีและ 
นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
   4.2 พัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตรท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ และมีธรรมาภิบาล 
        4.2.1  ปรับปรุงขอบังคับระเบียบมหาวิทยาลัยใหเอ้ือตอการยกระดับประสิทธิภาพการทํางานและ 
การสรางเสริมธรรมาภิบาลทางการบริหารจัดการ 
        4.2.2  พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามแนวทางการบริหารยุทธศาสตรและ 
การพัฒนาระบบคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ., สมศ. และ ก.พ.ร. 
        4.2.3  สงเสริมการแสวงหาและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคการ 
แหงการเรียนรู 
        4.2.4  สงเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการความรู 
ภายในมหาวิทยาลัย 
        4.2.5  เสริมสรางความม่ันคงของเงินคงคลังและเพ่ิมรายไดจากสินทรัพยท่ีมีอยูของมหาวิทยาลัย 
        4.2.6  ระบุคนหาอัตลักษณ ผลงานเชิงประจักษของมหาวิทยาลัยเพ่ือสื่อสาร จัดการภาพลักษณผาน 
สื่อโทรทัศน หนังสือพิมพ Website และสื่ออ่ืนๆ รวมท้ังการจัดกิจกรรมตามพันธกิจ การบําเพ็ญประโยชนตอ 
สังคม และสมาคมศิษยเกา 
   4.3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสภาพแวดลอมทางกายภาพของมหาวิทยาลัย 
        4.3.1  ปรับปรุงสภาพแวดลอมทางกายภาพ ภูมิสถาปตยภายในมหาวิทยาลัย ใหสื่อถึงการเปน 
มหาวิทยาลัยสีเขียว และความเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีทันสมัยและมีสุนทรียภาพ 
        4.3.2  พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนตัวอยางขององคการแหงความพอเพียง 
        4.3.3  จัดหา พัฒนาระบบสวัสดิการดานท่ีพักอาศัย สิ่งอํานวยบริการอ่ืนเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ใหแกบุคลากรและนักศึกษา 
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ตารางสรุปงบประมาณเพ่ือการดําเนินงานตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
คณะครุศาสตร 

 
 
 

ประเภทงบ ประเภทหมวดรายจาย ยอดจัดสรร 
แผนดิน กศ.ปช. บ.กศ. 

งบแผนดิน ผลผลิตดานสังคมศาสตร งบดําเนินงาน-วัสดุการศึกษา/สนง. 1,395,781.00   

งบแผนดิน ผลผลิตดานศิลปวัฒนธรรม งบดําเนินงาน-ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 30,000.00   

งบแผนดิน ผลผลิตดานการบริการวิชาการ งบอุดหนุน-บริการวิชาการ 205,000.00   

งบแผนดิน ผลผลิตดานมาตรฐานการศึกษา งบรายจายอื่นๆ-คชจ.ประกัน
คุณภาพการศึกษา 

25,000.00   

งบแผนดิน ผลผลิตดานการบริการวิชาการ งบรายจายอื่นๆ- คชจ.พัฒนา
วิชาชีพครู 

1,000,000.00   

งบรายได (กศ.ปช.) 

ผลผลิตดานสังคมศาสตร งบดําเนินงาน-ตอบแทน ใชสอย วัสดุ  1,410,005.00  

-วัสดุการศึกษา/สํานกังาน 
-คาวัสดุเชื้อเพลิง 

 1,210,005.00 
  200,000.00 

 

งบรายได (กศ.ปช.) ผลผลิตดานสังคมศาสตร งบรายจายอื่นๆ กองทุนพัฒนาบุคลากร*  490,000.00  

งบรายได (กศ.ปช.) ผลผลิตดานวิจัย งบรายจายอื่นๆ–กองทุนวิจัย**  410,000.00   

งบรายได (บ.กศ.) ผลผลิตดานสังคมศาสตร งบดําเนินงาน-คาสาธารณูปโภค   25,000.00 

 รวม 2,655,781.00 2,310,005.00 25,000.00 

 รวมทั้งสิ้น 4,990,786.00 

 
 
หมายเหตุ :     * สําหรับใชในการพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคลหรือการดาํเนินการโดยภาพรวมของคณะ 
   ท้ังน้ี ตองขออนุมัติการดําเนินโครงการจากคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรกอนท่ีจะ 
   ดําเนินการ (กรณีโครงการฝกอบรมท่ีคณะจะดําเนินการ) กรณีงบประมาณคงเหลือจาย 
   หามมีการโอนเปลี่ยนแปลง เน่ืองจากผิดวัตถุประงคของการใชงบประมาณ 
 
   ** ตามกรอบการจดัสรรโดยกองทุนวิจัยสําหรับสนับสนุนการดําเนินโครงการวิจัยของอาจารย 
   เทาน้ัน (คิดเงินสนับสนุนการวิจัยเปนรายหัวอาจารยโดยไมนับลาศึกษาตอ การดําเนินการเบิกจาย 
   ตามการพิจารณาจากสถาบันวิจัยและพัฒนา) ตัดยอดผานกองทุนวิจัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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กรอบแนวทางการดําเนินงานและงบประมาณในการดําเนินงานของโครงการ 
ปงบประมาณ 2555-2559 

 

งบประมาณตาม
ยุทธศาสตร/โครงการ 

กิจกรรม/แนวทางการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณป (2555-2559) 
2555 2556 2557 2558 2559 

ยุทธศาสตร ท่ี 1  สราง
เครือขายและแสวงหา
พันธมิตรในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจเชิงบูรณาการ 

      

1.โครงการความรวมมือ
ระหวางหนวยงานภายใน/
ภายนอกมหาวิทยาลัย           
ในการพัฒนาการเรียน          
การสอน 

1. แสวงหาพันธมิตรและ
ลงนามความรวมมือกับ
หนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

60,000 66,000 72,600 79,900 87,900 

2.  โครงการครุศาสตร
สัมพันธ 

- จัดกิจกรรมสงเสริมการมี
สวนรวม 

30,000 33,000 36,300 40,000 44,000 

 1.  โครงการพ่ีเกาเลา
ประสบการณ      
กิจกรรมท่ี 1 จัดบอรด
บรรยากาศโรงเรียนและ
การฝกประสบการณ 
กิจกรรมท่ี 2  ติวสอบ
บรรจุ และถายทอด
ประสบการณระหวางรุน 
2.  โครงการพบผูปกครอง 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

11,000 
 
 
 
 
 
 
 

11,000 

12,100 
 
 
 
 
 
 
 

12,100 

13,400 
 
 
 
 
 
 
 

13,400 

14,700 
 
 
 
 
 
 
 

14,700 
3.  โครงการรณรงค
ศิลปวัฒนธรรม 

1.  โครงการแหเทียน
พรรษา 
2.  โครงการวันกตัญูครู
ในดวงใจ 
3.  โครงการตามรอยเบื้อง
พระยุคลบาท 
4.  โครงการนักศึกษาครู
กตัญูรูคุณแม 

20,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 

22,000 
 

11,000 
 

11,000 
 

11,000 

24,200 
 

12,100 
 

12,100 
 

12,100 

26,700 
 

13,400 
 

13,400 
 

13,400 

29,300 
 

14,700 
 

14,700 
 

14,700 

รวม  160,000 176,000 193,600 213,600 234,700 
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งบประมาณตาม
ยุทธศาสตร/โครงการ 

กิจกรรม/แนวทางการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณป (2555-2559) 
2555 2556 2557 2558 2559 

ยุทธศาสตร ท่ี 2  เพ่ิม
ทางเลือกทางการศึกษา
และพัฒนานักศึกษาให
เปนบัณฑิตครูท่ีมีศักยภาพ
สุงสุดและประชาคม
อาเซียน 

      

1.  โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาครู 

1. โครงการสัมมนา
วิทยาศาสตรศึกษา 

สําหรับนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร 
 - จัดสมัมนา 

 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน 
2. โครงการอบรมการวิจัย
พัฒนาการเก็บและวิเคราะห
ขอมูลนักศึกษาคร ู
 - จัดอบรม 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน 
3. โครงการจัดหาอุปกรณและ
พัฒนาหองปฏิบัติการสอน
วิทยาศาสตร" 
4.  โครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการวิจัยและสถิติ
ทางการศึกษา 
 - จัดอบรม 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ลูกเจาฟา วไลยอลงกรณฯ            
ติวขอสอบ O-NET  
 - จัดโครงการพัฒนา 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
6. โครงการสมัมนาปฏิบัติการ
สอนขอสอบเขามหาวิทยาลัย
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 - จัดสัมมนา 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

60,000 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 

11,000 
 
 
 
 

11,000 
 
 
 
 

66,000 
 
 

11,000 
 
 
 

11,000 
 
 
 
 

11,000 

12,100 
 
 
 
 

12,100 
 
 
 
 

72,600 
 
 

12,100 
 
 
 

12,100 
 
 
 
 

12,100 
 

13,400 
 
 
 
 

13,400 
 
 
 
 

79,900 
 
 

13,400 
 
 
 

13,400 
 
 
 
 

13,400 

14,700 
 
 
 
 

14,700 
 
 
 
 

87,900 
 
 

14,700 
 
 
 

14,700 
 
 
 
 

14,700 
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งบประมาณตาม

ยุทธศาสตร/โครงการ 
กิจกรรม/แนวทางการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณป (2555-2559) 

2555 2556 2557 2558 2559 
 7. โครงการอบรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการใขโปรแกรม GSP 
เบ้ืองตน 
 - จัดสัมมนา 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
8. โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหมปการศึกษา 
2555 
 - จัดสัมมนา 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
9. โครงการแขงขันกีฬานอง
ใหม ""ครุศาสตรสมัพันธ  
สายใยรักตานยาเสพตดิ"" 
(สนับสนุนโครงการตาม
นโยบายสถานศึกษา 3ดี (3 D) 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
10. โครงการสุขภาพดีพิชิต
โรคภยั(สนับสนุนโครงการตาม
นโยบายสถานศึกษา 3ดี (3 D) 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
11. โครงการเสวนาปญหาของ
นักศึกษาคร ู
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
12. โครงการแขงขันกีฬา
ภายในมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 10 
เจาฟาเกมส 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
13. โครงการประหยัดพลังงาน 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
14. โครงการแนะแนวอาชีพ 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
15. โครงการตามรอยพออยู
อยางพอเพียง 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
 
 

10,000 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 

5,000 
 
 

80,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

5,000 
 

11,000 
 
 
 

66,000 
 
 
 
 

27,500 
 
 
 
 

11,000 
 
 

5,500 
 
 

88,000 
 
 

5,500 
 
 

5,500 
 

5,500 
 

12,100 
 
 
 

72,600 
 
 
 
 

30,300 
 
 
 
 

12,100 
 
 

6,100 
 
 

96,800 
 
 

6,100 
 
 

6,100 
 

6,100 
 

13,400 
 
 
 

79,900 
 
 
 
 

33,300 
 
 
 
 

13,400 
 
 

6,700 
 
 

106,500 
 
 

6,700 
 
 

6,700 
 

6,700 
 

14,700 
 
 
 

87,900 
 
 
 
 

36,600 
 
 
 
 

14,700 
 
 

7,400 
 
 

117,200 
 
 

7,400 
 
 

7,400 
 

7,400 
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งบประมาณตาม

ยุทธศาสตร/โครงการ 
กิจกรรม/แนวทางการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณป (2555-2559) 

2555 2556 2557 2558 2559 
 16. โครงการผลิตผูนําดวย

วิธีการประชาธิปไตย(ช้ันปท่ี2) 
1.1 กิจกรรมสรรหาผูนํา 
1.2 กิจกรรมแสดงวิสัยทัศน
ของผูสมัคร 
1.3 กิจกรรมการเลือกตั้ง
ประธานและคณะกรรมการ
นักศึกษา ปการศึกษา 55 
(สนับสนุนโครงการตาม
นโยบายสถานศึกษา 3ดี (3 D) 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
17. โครงการพอ-แม และ
อาจารยรวมกันพัฒนา
นักศึกษา" 
18. โครงการอบรมเพ่ิม
ศักยภาพการพูดภาษาอังกฤษ
ในท่ีสาธารณะ" 
19.โครงการคายภาษาอังกฤษ
เพ่ือทักษะ 
20. โครงการอบรมการทําวิจัย
ในช้ันเรียนภาษาอังกฤษ" 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

15,000 
 
 

90,000 
 

20,000 

3,300 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,000 
 
 

16,500 
 
 

99,000 
 

22,000 

3,700 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,100 
 
 

18,200 
 
 

108,900 
 

24,200 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,400 
 
 

20,000 
 
 

119,800 
 

26,700 

4,400 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,700 
 
 

22,000 
 
 

131,800 
 

29,300 

2.โครงการจัดทําเอกสาร
เผยแพรความรู 

1. โครงการจัดกิจกรรมใน
สัปดาหวิทยาศาสตรและ
ประชาสมัพันธสาขา
วิทยาศาสตร 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
2. โครงการหองสมดุปฐมวัยใส
ใจรักการอาน 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 

15,000 
 
 
 

30,000 

16,500 
 
 
 

33,000 

18,200 
 
 
 

36,300 

20,000 
 
 
 

40,000 

22,000 
 
 
 

44,000 

3.โครงการจัดคายเพ่ือการ
เรียนรู 

1.โครงการคาย
วิทยาศาสตรเพ่ือการ
เรียนรู 
 - จัดทําเปนรูปเลม
รายงาน" 

20,000 22,000 24,200 26,700 29,300 
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งบประมาณตาม

ยุทธศาสตร/โครงการ 
กิจกรรม/แนวทางการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณป (2555-2559) 

2555 2556 2557 2558 2559 
4.โครงการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคของนักศึกษาครู
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพเดน                  
เนนคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาสาขา 
วิชาการศึกษาปฐมวัย 
- จัดทําเปนรูปเลมรายงาน 
2.โครงการพัฒนาผูนํา
กิจกรรมนักศึกษา 
-จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
"3.โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพและการ 
ปรับตัวสําหรับนักศึกษาครู 
(ชั้นปท่ี 1) 
-จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
4.โครงการพัฒนาภาวะ
ผูนําสําหรับนักศึกษาครู 
(ชั้นปท่ี 3 - 4) 
-จัดทําเปนรูปเลมรายงาน 

5,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 
 
 
 

5,000 

5,500 
 
 
 
 
 

22,000 
 
 

11,000 
 
 
 
 

5,500 

6,100 
 
 
 
 
 

24,200 
 
 

12,100 
 
 
 
 

6,100 

6,700 
 
 
 
 
 

26,700 
 
 

13,400 
 
 
 
 

6,700 

7,400 
 
 
 
 
 

29,300 
 
 

14,700 
 
 
 
 

7,400 
 

5.โครงการสงเสริมและ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

1.โครงการอบรมนาฏศิลป
สําหรับครูปฐมวัยสูทองถ่ิน 
-จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
2. โครงการอนุรักษ
วัฒนธรรมไทย 
""ทําบุญคณะครุศาสตร"" 
ป 2555 
-จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 

5,000 
 
 

10,000 

5,500 
 
 

11,000 

6,100 
 
 

12,100 

6,700 
 
 

13,400 

7,400 
 
 

14,700 

6.โครงการสํารวจความ
ตองการของนักศึกษาชั้น 
ปท่ี 1" 

1.กิจกรรมนองใหมพบ
คณบดี อาจารย 
ท่ีปรึกษา และบุคลากร
คณะครุศาสตร 
2.แจกแบบสํารวจความ
ตองการ 
3.จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 

5,000 5,500 6,100 6,700 7,400 
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งบประมาณตาม

ยุทธศาสตร/โครงการ 
กิจกรรม/แนวทางการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณป (2555-2559) 

2555 2556 2557 2558 2559 
7.โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับนักศึกษา 
อาจารย และบุคลากร 
คณะครุศาสตร (2 รุน)  
(สนับสนุนโครงการตาม
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
(3 D)" 

1.กิจกรรมวิปสสนา
กรรมฐาน 
2.กิจกรรมเดินจงกรมทํา
สมาธิ 
3.กิจกรรมศึกษาพระธรรม
และฟงการบรรยายจาก
พระอาจารย 
4.จัดทําเปนรูปเลม
รายงาน 

90,000 99,000 108,900 119,800 131,800 

8.โครงการจัดซุมบัณฑิต  
ป 2555 

- จัดซุม 
- จัดทําเปนรูปเลมรายงาน 

10,000 11,000 12,100 13,400 14,700 

9.โครงการฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
สําหรับครู" 

1.ปรับปรุงคูมือและแบบ
ประเมินผล 
2.จัดปฐมนิเทศ 
3.จัดสัมมนากลางภาค 
4.จัดปจฉิมนิเทศ" 

200,000 220,000 242,000 266,200 292,800 

10.โครงการพัฒนา
คุณลักษณะของ 
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1. จัดโครงการพัฒนา
คุณลักษณะของ 
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
2.จัดทําเปนรูปเลม
รายงาน 

100,000 110,000 121,000 133,100 146,400 

11.โครงการจัดแสดง
นิทรรศการทางการศึกษา 

1.จัดทําอุปกรณแสดง
นิทรรศการ 
2.จัดเก็บขอมูล 

80,000 88,000 96,800 106,500 117,200 

12.โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรตาม
เกณฑ TQF" 

1.ปรับปรุงหลักสูตรเกา
และพัฒนาหลัก 
สูตรใหมใหทันสมัยและ
ตอบสนองความ 
ตองการของสังคม 

งบ สสว. งบ สสว. งบ สสว. งบ สสว. งบ สสว. 

13. โครงการปจฉิมนิเทศ
นักศึกษาครูปการศึกษา 
2554" 

1.จัดอบรม 
2.แนะแนวอาชีพ 
3.ใบประกอบวิชาชีพครู 

100,000 110,000 121,000 133,100 146,400 
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งบประมาณตาม

ยุทธศาสตร/โครงการ 
กิจกรรม/แนวทางการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณป (2555-2559) 

2555 2556 2557 2558 2559 
14.โครงการจัดแสดง
นิทรรศการ"วิชาชีพครูใน
ทศวรรษหนา" 

1. จัดอุปกรณแสดง
นิทรรศการ            
2.จัดเก็บขอมูล 

50,000 55,000 60,500 66,600 73,200 

รวม  1,208,000 1,328,800 1,462,300 1,609,800 1,770,400 
ยุทธศาสตร ท่ี 3 พัฒนา
คณะครุศาสตร ใหเปน
แหลงการเรียนรูและวิจัย 
ดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา
ท่ีสําคัญ และการมี
บทบาทในการบริการ
วิชาการแกชุมชนและ
ทองถ่ิน 

      

1.โครงการสํารวจความ
ตองการรับการ 
พัฒนาโรงเรียนเครือขาย
คณะครุศาสตร 
จังหวัดปทุมธานี 
ปราจีนบุรี และสระแกว 

- แจกแบบสอบถาม 
- ประมวผล  
- จัดทํารูปเลมรายงาน 

40,000 44,000 48,400 53,300 58,600 

2. โครงการจัดทํา
ฐานขอมูลแหลง
ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู
และเผยแพรผลงานของ
ศูนยการพัฒนาครูและ 
บุคลกรทางการศึกษา" 

- จัดทําฐานขอมูล 
- ประมวลผลจากขอมูล          
ท่ีได 

100,000 110,000 121,000 133,100 146,400 

3.โครงการจัดจัดทําจุล
สารศูนยศึกษาการพัฒนา
ครูและบุคลาการทาง
การศึกษา 

- จัดทําจุลสาร 
- เผยแพร 

60,000 66,000 72,600 79,900 87,900 
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งบประมาณตาม

ยุทธศาสตร/โครงการ 
กิจกรรม/แนวทางการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณป (2555-2559) 

2555 2556 2557 2558 2559 
4.โครงการจัดงานประชุม
วิชาการครุศาสตร            
เพ่ือนําเสนอผลงานวิจัย
และวิชาการดาน
การศึกษา สําหรับ
อาจารย นักศึกษา ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาทองถ่ิน 

- จัดประชุมสัมมนา 
- เก็บขอมูล 
- ประมวลผล 
- จําทําเปนรูปเลมรายงาน 

90,000 99,000 108,900 119,800 131,800 

5.โครงการพัฒนา
ศักยภาพการวิจัย                
ในชั้นเรียน 

- จัดประชุมสัมมนา 
- เก็บขอมูล 
- ประมวลผล 
- จําทําเปนรูปเลมรายงาน 

90,000 99,000 108,900 119,800 131,800 

6.โครงการพัฒนา
นวัตกรรมทางการ 
สอนในกลุมสาระวิชา
ตางๆ 

- จัดประชุมสัมมนา 
- เก็บขอมูล 
- ประมวลผล 
- จําทําเปนรูปเลมรายงาน 

90,000 99,000 108,900 119,800 131,800 

7. โครงการพัฒนาความรู
ดานการวัดและการ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

- จัดประชุมสัมมนา 
- เก็บขอมูล 
- ประมวลผล 
- จําทําเปนรูปเลมรายงาน 

90,000 99,000 108,900 119,800 131,800 

8. โครงการพัฒนาเทคนิค
การจัดการเรียนรูในกลุม
สาระวิชาตางๆ" 

- จัดประชุมสัมมนา 
- เก็บขอมูล 
- ประมวลผล 
- จําทําเปนรูปเลมรายงาน 

90,000 99,000 108,900 119,800 131,800 

9.โครงการพัฒนาและ
สรางแหลงเรียนรูการ 
บูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนรูตามกลุม
สาระสําหรับสถานศึกษา
เครือขายครุศาสตร 

- จัดประชุมสัมมนา 
- เก็บขอมูล 
- ประมวลผล 
- จําทําเปนรูปเลมรายงาน 

100,000 110,000 121,000 133,100 146,400 
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งบประมาณตาม

ยุทธศาสตร/โครงการ 
กิจกรรม/แนวทางการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณป (2555-2559) 

2555 2556 2557 2558 2559 
10. โครงการบริหาร
จัดการศูนยศึกษา 
การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา" 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ 200,000 220,000 242,000 266,200 292,800 

11. โครงการพัฒนา
โรงเรียนเครือขาย 

1.  โครงการอบรมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการการทํา
โครงงานคณิตศาสสตร 
- จัดอบรมสัมมนา 
- จัดทําเปนรูปเลมรายงาน 
2.โครงการคายปฐมวัย 
- จัดทําเปนรูปเลมรายงาน 
3.โครงการอบรม
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
การวิจัยในชั้นเรียนการ
จัดการเรียนรูศิษยเกา ครู
พ่ีเลี้ยง และครูในเครือขาย
ปฐมวัย" 
4.โครงการจัดทําฐาน
กิจกรรมวิทยาศาสตรเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูของ
นักเรียน 
5.โครงการเทคนิคการ
สอนภาษาอังกฤษโดยการ
เลานิทาน 

20,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 

15,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

30,000 

22,000 
 
 
 
 

22,000 
 
 

16,500 
 
 
 
 

11,000 
 
 
 

33,000 

24,200 
 
 
 
 

24,200 
 
 

18,200 
 
 
 
 

12,100 
 
 
 

36,300 

26,700 
 
 
 
 

26,700 
 
 

20,000 
 
 
 
 

13,400 
 
 
 

40,000 

29,300 
 
 
 
 

29,300 
 
 

22,000 
 
 
 
 

14,700 
 
 
 

44,000 

12. โครงการนิทรรศการ
ผลงานของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

- จัดแสดงนิทรรศการ 
- จัดเก็บขอมูลและ
ประมวลผล 
- จัดทําเปนรูปเลมรายงาน 

10,000 11,000 12,100 13,400 14,700 

13.โครงการสงเสริมและ
พัฒนาการวิจัยของ
คณาจารยคณะครุศาสตร 

- สงเสริมและพัฒนาการ
วิจัยในคณะครุศาสตร 

" 

410,000 451,000 496,100 545,700 600,300 

รวม  1,465,000 1,611,500 1,772,700 1,950,500 2,145,400 
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งบประมาณตาม

ยุทธศาสตร/โครงการ 
กิจกรรม/แนวทางการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณป (2555-2559) 

2555 2556 2557 2558 2559 
ยุทธศาสตร ท่ี 4  พัฒนา
คณะครุศาสตรเปนองคกร
ท่ีมีสมรรถนะสูงท่ีมีการ
บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลซ่ึงมีพ้ืนฐาน
อยูบนความพอเพียง                             
ความรมเย็นเปนสุขและ
นารื่นรมย 

      

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารยและ 
บุคลากร 

1.สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของ 
อาจารยในการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ 
2.สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพดาน 
กระบวนการจัดการเรียนรู
3.สงเสริมการศึกษาดูงาน
สถาบันอุดมศึกษาและ
หนวยงานภายนอก               
4.ศึกษาดูงานวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

490,000 539,000 592,900 652,200 717,500 

2.โครงการพัฒนาการ
จัดการความรู KM 
สําหรับคณะครุศาสตร 

1.อบรมสัมมนา 
2.จัดทําเปนรูปเลม
รายงาน 
3.นําขอมูลลงเผยแพร
ในเวปไซตของคณะ 

5,000 5,500 6,100 6,700 7,400 

3. โครงการจัดทําแผนกล
ยุทธและแผนปฏิบัติ
ราชการ 

1.ทบทวนแผนกลยุทธและ
จัดทําแผน 
2.จัดทําเปนรูปเลม
รายงาน 

10,000 11,000 12,100 13,400 14,700 

4.โครงการสงเสริม
สุขภาพ 

1.จัดอบรม/สัมมนาให
ความรู2.จัดทําเปนรูปเลม
รายงาน 

10,000 11,000 12,100 13,400 14,700 
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งบประมาณตาม

ยุทธศาสตร/โครงการ 
กิจกรรม/แนวทางการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณป (2555-2559) 

2555 2556 2557 2558 2559 
5. โครงการบริหาร
จัดการเรียนการสอน 
และการบริหารท่ัวไป" 
 
 

1.จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ
สํานักงาน 
2.จัดหาวัสดุการเรียน
การสอนเพ่ือการบริหาร
และจัดการศึกษาของ
คณะ 
3.จัดสวัสดิการแก
บุคลากรและนศ. 
4.คาสาธารณูปโภค 
5.คาวัสดุเชื้อเพลิง 

1,172,786 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
200,000 

1,290,100 
 
 
 
 
 
 
 

27,500 
220,000 

1,419,100 
 
 
 
 
 
 
 

30,300 
242,000 

1,561,000 
 
 
 
 
 
 
 

33,300 
266,200 

1,717,100 
 
 
 
 
 
 
 

36,600 
292,800 

6. โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศนของคณะครุศาสตร 

1.กําหนดพ้ืนท่ี/
ประมาณการคาใชจาย 
2.ดําเนินการพัฒนา 

งบ
มหาวิทยาลัย 

งบ
มหาวิทยาลัย 

งบ
มหาวิทยาลัย 

งบ
มหาวิทยาลัย 

งบ
มหาวิทยาลัย 

7.โครงการสงเสริม
สนับสนุนการ 
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน" 

1.จัดอบรมใหกับ
อาจารย บุคลากร และ 
นักศึกษา 
2.ดําเนินการพัฒนา
ระบบบริหารงาน 
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

25,000 27,500 30,300 33,300 36,600 

8.โครงการจัดหา
อุปกรณและพัฒนา 
หองปฏิบัติการบริหาร
การศึกษาและหลักสูตร
และการสอน 

1.จัดโครงการจัดหา
อุปกรณ 
 

200,000 220,000 242,000 266,200 292,800 

9.โครงการจิตอาสา
สําหรับนักศึกษาครู 
 

1.จัดกิจกรรม EDU 
Cleaning Day 
2.จัดทําเปนรูปเลม
รายงาน 

20,000 22,000 24,200 26,700 29,300 

รวม  2,157,786 2,373,600 2,611,100 2,872,400 3,159,500 
รวมท้ังส้ิน  4,990,786 5,489,900 6,039,700 6,646,300 7,310,000 

 


	1.แผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะครุศาสตร์ 2555-2559

