
 
 

แผนกลยุทธทางการเงิน ระยะ 5 ป 
ปงบประมาณ 2555 - 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะครุศาสตร 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 

 
 
 



 2 

 
สารบัญ 

 
                หนา 
สวนท่ี 1 ความเปนมา..............................................................................................................................  3 
สวนท่ี 2 การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ดานการเงินป 2555 ………………………………  9 
สวนท่ี 3 แผนกลยุทธทางการเงิน ระยะ 5 ป (2555 – 2559) ………….……………………………..…………… 14 
สวนท่ี 4 การแปลงแผนไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล.......................................................  18 
สวนท่ี 5 กรอบแนวทางการดําเนินงานและงบประมาณในการดําเนินงานของโครงการ………..……........ 19 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3 

 
สวนท่ี 1 

ความเปนมา 
  
ความเปนมา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน                 
ที่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู  เชิดชูภูมิปญญาทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยา เพื่อความ
เจริญกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน  มีสวนรวมในการบริหารจัดการ  การบํารุงรักษา  การใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง จัดการเรียน
การสอน การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  คณะครุศาสตร               
มีหนาท่ีหลักคือผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  เนื่องจากสถานการณเปลี่ยนแปลงทางดานการเมือง
และวิกฤตเศรษฐกิจ  อัตราการเกษียณอายุขาราชการครูของสํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โครงการครูพันธุใหม  
การใหเรียนฟรีของรัฐบาลระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  และทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เปนตน ซ่ึงเปน
ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอคณะครุศาสตร  จึงมีการปรับปรุงยุทธศาสตรและการขับเคลื่อนภารกิจของคณะให
ตอบสนอง และรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายมาตรฐานวิชาชีพ  และเพ่ิมขีด
ความสามารถทางการแขงขันในระดับชาติหรือนานาชาติ  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองดําเนินการจัดทําแผนกล
ยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําป เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณดังกลาว 

ปรัชญา 
          “คุณธรรมเดน  เนนวิชาการ  สานทองถ่ินพัฒนา  กาวหนาเทคโนโลยี” 
วิสัยทัศน     
          คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ เปนสถาบันผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชั้นนํา  เพ่ือพัฒนาทองถ่ินในอุษาคเนย 
พันธกิจ   
          คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  มีภารกิจหลักสําคัญ
คือ เปนสถาบันผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  เปนองคกรแหงการเรียนรู  วิจัย  และพัฒนาองค
ความรูและนวัตกรรมทางการศึกษา  ใหการบริการทางวิชาการแกสังคม  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน
และของชาติ บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร 
  1.  สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจเชิงบูรณาการ 
  2.  เพ่ิมทางเลือกทางการศึกษา  และพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมีศักยภาพสูงสุด สอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ิน ประเทศ และประชาคมอาเซียน 
  3.  พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปนแหลงการเรียนรูและวิจัย ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ี
สําคัญ และการมีบทบาทในการบริการวิชาการแกชุมชนและทองถ่ิน 
  4.  พัฒนาคณะครุศาสตร  เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  ท่ีมีการบริหารจัดการโดยยึดหลัก ธรรมาภิบาลซ่ึง
มีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง  ความรมเย็นเปนสุข  และนารื่นรมย 
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คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของคณะครุศาสตร 
  คณะครุศาสตร มีเปาหมายผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดังนี้ 
  1.  เปนผูมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู สามารถคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล ใฝรู ใฝเรียน 
สามารถนําความรูและทักษะไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต 
  2.  มีทักษะทางดานการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทักษะทางคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ
ศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
  3.  ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความขยันหม่ันเพียรในการประกอบการงาน
อาชีพดวยใจรัก ดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสมและมีความสุข 
  4.  มีความรักผูกพันตอทองถ่ิน  ภาคภูมิใจในคุณคาของความเปนไทย  ภูมิปญญาไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย 
และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
  5.  มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ ท้ังรางกายและจิตใจ ยึดม่ันในประชาธิปไตยและหางไกลจากยาเสพ
ติด 
ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธการดําเนินงานของคณะครุศาสตร 
  จากการวิเคราะหบริบทท่ีเปนประเด็นทาทายจากภายนอกและภายใน กรอบวิสัยทัศน เปาประสงค และ
กลยุทธการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนภาพกวาง นํามาสูแนวคิดท่ีประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธการ
ดําเนินการท่ีเฉพาะเจาะจง สอดคลองกับวิสัยทัศน  และพันธกิจหลักของคณะครุศาสตร  ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  :   สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจเชิงบูรณาการ 
  กลยุทธ 
   1.  สานตอและริเริ่มโครงการความรวมมือระหวางหนวยงาน ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในการ
จัดการศึกษา  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและการใหบริการทางวิชาการ ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  2.  พัฒนาโรงเรียนเครือขายใหเปนแหลงการเรียนรูตนแบบท่ีสําคัญของชุมชนและทองถ่ิน  ตลอดจนเปน
แหลงปจจัยปอน (Input)  ท่ีสําคัญของคณะครุศาสตร 
  3.  สรางเครือขายและพันธมิตรกับองคกรท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในการจัดหาทุนสนับสนุน
ในการทําวิจัยและเผยแพรงานวิจัยท้ังของอาจารย และนักศึกษา 
  4.  พัฒนาสัมพันธภาพระหวางอาจารยท่ีเกษียณอายุราชการไปแลว  ศิษยเกา  และศิษยปจจุบันกับคณะ  
โดยเพ่ิมบทบาทอาจารยเกา และศิษยเกาในการรวมพัฒนาความกาวหนาของคณะ 
  5.  สงเสริมศูนยศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนแหลงการเรียนรู และเปนสื่อกลาง
ในการประสานความรวมมือ ระหวางหนวยงาน/องคกรท้ังภาครัฐและเอกชน  เพ่ือผลักดันการปฏิรูปการศึกษาไปสู
เปาหมาย 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  :  เพ่ิมทางเลือกทางการศึกษา  และพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตครูท่ีมีศักยภาพสูงสุด 
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ประเทศ และประชาคมอาเซียน 
  กลยุทธ 
  1.  ปรับปรุงหลักสูตรเกา และพัฒนาหลักสูตรใหมใหทันสมัย และตอบสนองความตองการของทองถ่ิน 
ประเทศ และประชาคมอาเซียน 
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  2.  ปรับยุทธวิธีและเพ่ิมชองทางในการรับนักศึกษาใหหลากหลายข้ึน 
  3.  พัฒนาศักยภาพของอาจารยผูสอนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษา 
 4.  พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
  5.  สงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูจากสถานการณจริง ไดปฏิบัติจริง โดยผานทางกิจกรรมท้ังในและนอก
หลักสูตร 
  6.  สงเสริมกระบวนการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาใหเขมแข็งข้ึน  
  7.  พัฒนานักศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรมนําปญญา 
  8.  สงเสริมนักศึกษาใหมีคานิยม และจิตอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  :  พัฒนาคณะครุศาสตร ใหเปนแหลงการเรียนรูและวิจัย ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาท่ีสําคัญ และการมีบทบาทในการบริการวิชาการแกชุมชนและทองถ่ิน 
 กลยุทธ 
  1.  พัฒนาศักยภาพของอาจารย เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ และการวิจัย 
  2.  สรางเง่ือนไขและแรงจูงใจในการทําวิจัยของอาจารย 
  3. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของศูนยศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนแหลงการ
เรียนรูและวิจัย เพ่ือพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ตลอดจนเปนแหลงใหบริการทางวิชาการท่ี
สําคัญของชุมชน 
  4.  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนเครือขาย และโรงเรียนสาธิต ใหเปนผูนําการปฏิรูปการเรียนรู 
และเปนแหลงการเรียนรู และวิจัยทางการศึกษาของชุมชน 
  5.  พัฒนาศักยภาพครูประจําการ และบุคลากรทางการศึกษาสายพันธุใหม  ใหมีความรูความสามารถและ
ทักษะทางวิชาชีพครู ตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา 
  6.  ปรับยุทธวิธีในการประชาสัมพันธเผยแพรผลงานทางวิชาการ ท้ังของอาจารยและนักศึกษา ตลอดจน
ครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา 
  7.  จัดตั้งและพัฒนาศูนยการเรียนรู และแหลงการเรียนรูในสาขาวิชาตาง ๆ ของคณะ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4  :  พัฒนาคณะครุศาสตร  เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  ท่ีมีการบริหารจัดการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลซ่ึงมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง  ความรมเย็น  เปนสุข  และนารื่นรมย 
  กลยุทธ 4.1  :  บริหารจัดการคน  
  4.1.1   พัฒนาศักยภาพของอาจารยและบุคลากรในคณะ  โดยสนับสนุนการศึกษาตอ การฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน ตลอดจนการกาวเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
  4.1.2  พัฒนาสมรรถนะของอาจารยและบุคลากรในคณะครุศาสตร  ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู  มีความ
เปนมืออาชีพ  มีหัวใจคุณภาพ  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
  4.1.3   สรางเสริมและปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรท่ีดี สําหรับบุคลากรในคณะใหมีความจงรักภักดีผูกพัน 
และเสียสละตอองคกร  โดยมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง 
  4.1.4   จัดระบบการดําเนินการสรางเสริมขวัญ และกําลังใจในการทํางานของบุคลากร 
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  4.1.5   สงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองคกรใหอยูดีมีสุขกันโดยยึดหลักความพอเพียง 
     กลยุทธ 4.2  :  บริหารจัดการเงิน 
  4.2.1   มีระบบการบริหารจัดการงบประมาณท่ีถูกตอง รวดเร็ว  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  โปรงใส และ
ตรวจสอบสอบได 
  4.2.2   สงเสริมความม่ันคงทางการเงินของคณะ และเพ่ิมรายไดจากสินทรัพยท่ีมีอยู 
      กลยุทธ 4.3  :  บริหารจัดการงานและสิ่งแวดลอม 
  4.3.1   เรงพัฒนาระบบการบริหารจัดการของคณะครุศาสตร  ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของสมศ.  
กพร.  และ  กพอ.  โดยเนนระบบการประกันคุณภาพภายในใหเขมแข็ง 
  4.3.2   สงเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนและการบริหารจัดการภายใน
คณะตลอดจนมีระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 
  4.3.3   ปรับปรุงภูมิทัศน และภูมิสถาปตยภายในคณะ 
 
  การดําเนินงานตามแผนกลยุทธของคณะครุศาสตร จะประสบความสําเร็จไดนั้น มีความจําเปนท่ีจะตอง
จัดทําแผนกลยุทธทางการเงินเพ่ือเปนกลไกในการบริหารจัดการดานการเงินใหเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะ
สนับสนุนพันธกิจตาง ๆ ของคณะใหบรรลุตามเปาประสงคท่ีกําหนดไว อันไดแก การสรางกลไกในการจัดสรร การ
วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะหรายได คาใชจาย
ของการดําเนินงาน โดยพิจารณาจากทุกแหลงเงิน ท้ังจากงบประมาณแผนดินและเงินรายไดจากคาบํารุงการศึกษา 
รวมท้ังรายไดอ่ืน ๆ ท่ีคณะไดรับ มีการนําเงินรายไดไปจัดสรรอยางเปนระบบ มีระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ี
สามารถแยกคาใชจายตามหมวดตาง ๆ มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบครบทุกพันธกิจของคณะ 
รวมท้ังมีผูตรวจสอบการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ รายงานทางการเงินตองสามารถทราบขอมูลดานคาใชจาย
ท้ังหมด ท้ังดานการเรียนการสอนการวิจัยการบริการวิชาการ การนํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการพัฒนาบุคลากร 
  จากแนวทางท่ีไดกลาวมานั้น คณะครุศาสตร จึงจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินใหมีความสอดคลองกับวิสัยทัศน 
พันธกิจของมหาวิทยาลัยในทุก ๆ  ดาน ท้ังการผลิตบัณฑิต งานวิจัย การบริการวิชาการ และการนํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
รวมท้ังสงเสริมกลยุทธของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเปาหมาย โดยมีแนวทางจัดหาทรัพยากรดานการเงิน ท้ังในสวน
ของการจัดหาแหลงเงิน วิธีการไดมาซ่ึงแหลงเงิน รวมท้ังวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบ
ได มีระบบฐานขอมูลทางการเงิน มีการจัดทํารายงานทางการเงินท่ีแสดงถึงสถานะทางการเงิน และสามารถบงชี้ถึง
ขอมูลทางการเงินทุกดาน ท่ีแสดงถึงประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ ท้ังนี้ตองไดรับการตรวจสอบจากหนวย
ตรวจสอบภายในเปนประจําทุกป และจากหนวยงานภายนอก คือ สํานักงานตรวจเงินแผนดิน เพ่ือสนองตอสภา
มหาวิทยาลัยใหพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงอยางตอเนื่องตอไป 
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กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน 
หลักการ 
  แผนกลยุทธทางการเงินของคณะครุศาสตร 2555-2559  ไดยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ. 2542 เปน
แนวทางในการจัดทํา โดยมี 6 องคประกอบ คือ 
  1) หลักนิติธรรม (The Rule of Law) 
  2) หลักคุณธรรม (Morality) 
  3) หลักความโปรงใส (Accountability) 
  4) หลักการมีสวนรวม (Participation) 
  5) หลักความรับผิดชอบ (Responsibility) 
  6) หลักความคุมคา (Cost – effectiveness or Economy) 

วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหการบริหารจัดการดานงบประมาณการเงินมีเปาหมายท่ีชัดเจนและปฏิบัติได 
  2. เพ่ือสรางระบบและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการจัดหางบประมาณ การใชจายงบประมาณโดย 
     จัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ 
  3. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการดานงบประมาณและการเงินใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
  4. เพ่ือใหมีการติดตามประเมิลผลดานงบประมาณและการเงิน และนําไปปรับปรุงพัฒนาอยาง 
             ตอเนื่อง 
 
แนวทางการจัดหาทรัพยากรดานการเงิน 
 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  
โดยมีกองนโยบายและแผนเปนหนวยงานกลาง ดําเนินการจัดหาทรัพยากร ซ่ึงประกอบดวย 2 แหลง คือ 
งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได ดังนี้ 
  1. งบประมาณแผนดิน  มหาวิทยาลัยโดยกองนโยบายและแผน มีแผนการสรรหางบประมาณท่ีมีความ
เชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตรของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และยุทธศาสตรของการพัฒนามหาวิทยาลัยตามลําดับ โดยนํามาเปน
กรอบในการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปของมหาวิทยาลัย และจัดทําปฏิทินการจัดทํางบประมาณ
ประจําปพรอมแนวทางในการจัดทําคําของบประมาณสงใหหนวยงานเพ่ือหนวยงานจะไดจัดทําคําของบประมาณ
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด หลังจากนั้นกองนโยบายและแผนวิเคราะหและรวบรวมขอมูลนําเสนอผูบริหารเพ่ือให
ความเห็นชอบอีกครั้งหนึ่งกอนสงเอกสาร คําของบประมาณไปใหสํานักงบประมาณและสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และเม่ือมหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรรงบประมาณมาแลว กองแผนงานไดพิจารณาจัดสรร
งบประมาณใหหนวยงานและมีการวางแผนการใชจายอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได โดยมีการ
จัดทําแผน/ผลการใชจายงบประมาณรายจายประจําปในภาพรวมของมหาวิทยาลัยและกําหนดใหรายงานผลการ
ใชจายทุกสิ้นไตรมาส ซ่ึงแผนการใชจายเปนไปตามความจําเปนและตามภารกิจท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  2. งบประมาณเงินรายได ซ่ึงประกอบดวยรายรับจากคาลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา งานวิจัยงาน
บริการวิชาการ งานบริการดานการวิจัย ของมหาวิทยาลัย และรายไดอ่ืนๆ กองนโยบายและแผนจัดทําแนวทาง
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จัดสรรงบประมาณเงินรายไดเสนอตอมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และแจงใหหนวยงานในมหาวิทยาลัยจัดทํา
รายละเอียดงบประมาณและวางแผนการใชจายตามวงเงินท่ีไดรับจัดสรรซ่ึงสอดคลองกับภารกิจของมหาวิทยาลัย
สงใหกองแผนงานรวมวิเคราะหพรอมนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติวงเงินงบประมาณเงินรายไดอีกครั้ง
หนึ่ง(ท้ังงบประมาณเงินรายไดซ่ึงงบประมาณท้ัง 2 แหลงเงินดังกลาว จะถูกนํามาจัดสรรตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
พรอมจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ โดยมีรายละเอียดแผนรายรับและแผนรายจาย ตามตารางใน Cash Flow 

 
  
 ตารางแสดงแหลงงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

คณะครุศาสตร 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหลงงบประมาณ 
 

ปงบประมาณ 2555 

งบประมาณแผนดิน 
 

2,655,781 

งบ กศ.ปช. 
 

2,310,005 

งบ บ.กศ. 
 

25,000 

รวมท้ังส้ิน 
 

4,990,786 
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สวนท่ี 2 
 
การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ดานการเงิน 2555 
จุดแข็ง (Strengths) 
  1. ผูบริหารระดับสูงมีความสามารถในการบริหารเงิน 
  2. คณะมีระบบการเงินท่ีมีกระบวนการถูกตอง โปรงใส เปนไปตามระเบียบ 
  3. การบริหารงบประมาณมีความยืดหยุน สามารถปรับเปลี่ยนตามสถานการณ 
  4. มีระบบการควบคุมภายในทางดานการเงินท่ีดี 
  5. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานดาน 
การเงิน 
  6. หนวยงานภายใน/บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการหารายไดจากแหลงอ่ืน ๆ 

จุดออน (Weaknesses) 
  1. การใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการ ไมเปนไปตามท่ีกําหนด 
  2. การจัดทํารายงานขอมูลทางการเงินเพ่ือใชในการตัดสินใจ ยังขาดการวิเคราะห และสรุปผลท่ีดี 
เพ่ือเสนอตอผูบริหาร 
  3. การรายงานขอมูลทางการเงินจากระบบบริหารการศึกษา ขาดความแมนยํา 
  4. ระบบการใหบริการนักศึกษาไมเบ็ดเสร็จในจุดเดียว 
  5. ขาดการสรางความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินท่ีถูกตอง และเปนทิศทางเดียวกันใหกับ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  6. การสรางเครือขายยังไมกวางขวาง 

โอกาส (Opportunities) 
  1. สภาวะเศรษฐกิจและสังคมปจจุบันสงผลใหนักศึกษาตัดสินใจเรียนในมหาวิทยาลัยใกลบานหรือ 
มหาวิทยาลัยท่ีเปดในทองถ่ิน 
  2. การเปดเสรีทางการศึกษาสงผลใหมหาวิทยาลัยมีรายไดจากนักศึกษาตางชาติมากข้ึน 

  3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติมีทิศทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของ 
มหาวิทยาลัย สงผลใหมหาวิทยาลัยมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
  4. ความกาวหนาของเทคโนโลยีในโลกปจจุบัน ทําใหมหาวิทยาลัยมีโอกาสในการสื่อสารเพ่ือสราง 
การยอมรับและเปนท่ีรูจักมากข้ึน 
  5. การเชื่อมโยงฐานขอมูลจากสํานักงบประมาณและกรมบัญชีกลาง เชน ระบบ e – Budgeting 
ระบบ GFMIS ทําใหมหาวิทยาลัยมีขอมูลในการตัดสินใจท่ีดี 
  6. ท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยเหมาะสําหรับในการจัดกิจกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะการจัดหารายได 
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อุปสรรค (Threats) 
  1. จากวิกฤติเศรษฐกิจ ทําใหการจัดเก็บรายไดของมหาวิทยาลัยไมตรงตามจํานวนและระยะเวลา 
ท่ีกําหนด 
  2. นโยบายการใหกูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และกองทุนเงินใหกูยืม 
ท่ีผูกพันกับรายไดในอนาคต (กรอ.) ไมแนนอนและไมเปนไปตามกําหนดเวลา 
  3. อัตราการเกิดของประชากรท่ีลดลง ทําใหจํานวนนักเรียนท่ีเขาสูระดับ อุดมศึกษามีจํานวนลดลง 
  4. สถานศึกษามีจํานวนเพ่ิมข้ึน ทําใหการแขงขันสูง 
  5. ความไมม่ันคงทางการเมืองสงผลตอการจัดการงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการเงิน 2555 
ตารางสรุปการวิเคราะหปจจัยเชิงกลยุทธภายในองคกร  

(Interal Strategic Factors Summary:IFAS) 
Internal Factors Weight 

(0.0-1.0) 
Rating 
(1-5) 

Weighted 
Score 

Comments 

จุดแข็ง (S-Strenghtes)     
S1 ผูบริหารระดบัสูงมีความสามารถในการบริหารเงิน 0.2 5 1.0  
S2 คณะมีระบบการเงินท่ีมีกระบวนการถูกตอง โปรงใส เปนไปตามระเบียบ 0.1 5 0.5  
S3 การบริหารงบประมาณมีความยืดหยุนสามารถปรับเปลี่ยนตามสถานการณ 0.1 5 0.5  
S4 มีระบบการควบคุมภายในทางดานการเงินท่ีด ี 0.1 5 0.5  
S5 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การทํางานดานการเงิน 

0.1 5 0.5  

S6 มีระบบภายใน/บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการหารายไดจาก
แหลงอ่ืนๆ 

0.1 3 0.3  

รวม 0.70  3.3  
จุดออน (W-Weakness)     
W1 การใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการไมเปนไปตามท่ีกําหนด 0.05 3 0.15  
W2 การจัดทํารายงานขอมูลทางการเงินเพ่ือใชในการตัดสินใจ ยังขาดการ
วิเคราะหและสรุปผลทีดีเพ่ือเสนอตอผูบริหาร 

0.05 3 0.15  

W3 การรายงานขอมลูทางการเงินจากระบบบริหารการศึกษาขาดความแมนยํา 0.05 3 0.15  
W4 ระบบการใหบริการนักศึกษาไมเบ็ดเสรจ็ในจุดเดียว 0.05 3 0.15  
W5 ขาดการสรางความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินท่ีถูกตอง และเปน
ทิศทางเดียวกันใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

0.05 3 0.15  

W6 การสรางเครือขายยังไมกวางขวาง 0.05 3 0.15  
รวม 0.30  0.9  

รวมท้ังสิ้น 1.00      

หมายเหต ุ   Rating 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมากท่ีสุด เทากับ 5 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมาก เทากับ 4 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดปานกลาง เทากับ 3 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอย เทากับ 2 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอยท่ีสุด เทากับ 1
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Enternal Factors Weight 

(0.0-1.0) 
Rating 
(1-5) 

Weighted 
Score 

Comments 

โอกาส (O-Opportunities)     
O1 สภาะเศรษฐกิจและสังคมปจจบัุนสงผลใหนักศึกษาตัดสินใจเรยีนใน
มหาวิทยาลยัใกลบานหรือมหาวิทยาลัยท่ีเปดในทองถ่ิน 

0.2 5 1.0  

O2 การเปดเสรีทางการศึกษาสงผลใหมหาวิทยาลัยมรีายไดจากนักศกึษาตางชาติ
มากข้ึน 

0.2 5 1.0  

O3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติมีทิศทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยั สงผลใหมหาวิทยาลัยมรีายไดเพ่ิมข้ึน 

0.1 5 0.5  

O4 ความกาวหนาของเทคโนโลยีในโลกปจจุบัน ทําใหมหาวิทยาลยัมีโอกาสใน
การสื่อสารเพ่ือสรางการยอมรับและเปนท่ีรูจักมากข้ึน 

0.1 5 0.5  

O5 การเช่ือมโยงฐานขอมลูจากสาํนักงบประมาณและกรมบัญชีกลาง เชน ระบบ 
e-budgeting ระบบ GFMIS ทําใหมหาวิทยาลยัมีขอมลูในการตดัสนิใจท่ีดี 

0.1 5 0.5  

O6 ท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยเหมาะสาํหรับในการจดักิจกรรมตางๆโดยเฉพาะการ
จัดหารายได 

0.1 4 0.4  

รวม 0.80  3.9  
อุปสรรค (T-Threats)     
T1 จากวิกฤติเศรษฐกิจ ทําใหการจัดเก็บรายไดของมหาวิทยาลยัไมตรงตาม
จํานวนและระยะเวลาท่ีกําหนด 

0.05 3 0.15  

T2 นโยบายการใหกูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และ
กองทุนเงินใหกูยืมท่ีผูกพันกับรายไดในอนาคต (กรอ.) ไมแนนอนและไมเปนไป
ตามกําหนดเวลา 

0.05 3 0.15  

T3 อัตราการเกิดของประชากรท่ีลดลง ทําใหจํานวนนักเรยีนท่ีเขาสู
ระดับอุดมศึกษามีจาํนวนลดลง 

0.04 3 0.12  

T4 สถานศึกษามจีํานวนเพ่ิมข้ึนทําใหการแขงขันสูง 0.03 3 0.09  
T5 ความไมมั่นคงทางการเมืองสงผลตอการจัดการงบประมาณของมหาวิทยาลยั 0.03 3 0.09  

รวม 0.20  0.6  
รวมท้ังสิ้น 1.00    

 
หมายเหต ุ   Rating 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมากท่ีสุด เทากับ 5 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดมาก เทากับ 4 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดปานกลาง เทากับ 3 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอย เทากับ 2 
มีคาความเปนจริงยอมรับไดนอยท่ีสุด เทากับ 1 
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TOWS MATRIX 

 
 

O = 3.9 
S = 3.3 
T = 0.6 
W = 0.9 
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สวนท่ี 3 
แผนกลยุทธทางการเงินระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 2555 – 2559) 

 
วิสัยทัศน 
  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
 

พันธกิจ 
  1. จัดหาแหลงเงินทุนจากภายนอกบนฐานทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
  2. บริหารงบประมาณและการเงินใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
  3. การรักษาวินัยและความม่ันคงทางการเงิน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 
  1. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการดานการเงิน 
  2. กระบวนการจัดสรร ตรวจสอบ ติดตามผลการใชงบประมาณ 
  3. การเพ่ิมรายไดใหกับมหาวิทยาลัย 

 
เปาประสงค 
  1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดานการเงินของคณะครุศาสตรใหมีประสิทธิภาพและ 
ความโปรงใสตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
  2. เพ่ือความถูกตองของงบประมาณ และนําผลงบประมาณมาปรับปรุงแกไข 
  3. คณะครุศาสตร มีการจัดหาแหลงเงินนอกระบบงบประมาณจากภายนอกเพ่ือนํามาใชในการบริหาร 
จัดการในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

 
กลยุทธ 
  1. กําหนดแนวทางในการบริหารจัดการดานการเงินและการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
  2. พัฒนาระบบงานและฐานขอมูลทางการเงิน 
  3. จัดหารายไดจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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แผนท่ียุทธศาสตร 
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ความเช่ือมโยงระหวางแผนกลยุทธ และแผนกลยุทธทางการเงิน 
ของคณะครุศาสตร 

วิสัยทัศน 

 

 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ    เปนสถาบันผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาช้ันนํา  เพ่ือพัฒนาทองถิ่นในอุษาคเนย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. สรางเครือขายและ
แสวงหาพันธมิตรในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ

เชิงบูรณาการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เพ่ิมทางเลือกทาง
การศึกษา  และพัฒนา
นักศึกษาใหเปนบัณฑติ
ครูท่ีมีศักยภาพสูงสดุ 
สอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน 

ประเทศ และประชาคม
อาเซียน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. พัฒนาคณะครุศาสตร 
ใหเปนแหลงการเรียนรู
และวิจัย ดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาท่ีสําคัญ และการมี
บทบาทในการบริการ
วิชาการแกชุมชนและ

ทองถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. พัฒนาคณะครุศาสตร  
เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  
ท่ีมีการบริหารจัดการโดย
ยึดหลัก    ธรรมาภิบาลซ่ึง

มีพ้ืนฐานอยูบนความ
พอเพียง  ความรมเย็น  
เปนสุข  และนารื่นรมย 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศนของแผนกลยุทธทางการเงิน 
คณะครุศาสตร มีระบบบริหารทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 : การเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการดานการเงิน 

 

เปาประสงค 1 : เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
บริหารจัดการดานการเงินของคณะครุศาสตร      
ใหมีประสิทธภิาพและความโปรงใสตรวจสอบได 

 

กลยุทธ 1 : การใชจายเงินอยางม ี
ประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธ 2 : ปรับปรุงระบบบริหาร 
ทางการเงิน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 : กระบวนการ 
จัดสรร ตรวจสอบ ติดตามผลการใช 
งบประมาณ 
 

เปาประสงค 2 : เพื่อความถูกตองของ 
งบประมาณ และนําผลงบประมาณมา 
ปรับปรุงแกไข 
 

กลยุทธ 3 : กําหนดหลักเกณฑการจัดสรร 
งบประมาณใหกับหนวยงาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 : การจัดหา 
ทรัพยากรจากหนวยงานภายนอก 
 

เปาประสงค 3 : มีการจัดหาแหลงเงินนอก
ระบบงบประมาณจากภายนอกเพื่อนาํมาใช 
ในการบริหารจัดการในกิจกรรมของคณะ 

กลยุทธ 4 : จัดหาแหลงเงินงบประมาณจาก 
ภายนอก 
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ประมาณการงบประมาณตามยุทธศาสตร  
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555-2559 
 

งบประมาณตามยุทธศาสตร งบประมาณป (2555-2559) 
2555 2556 2557 2558 2559 

ยุทธศาสตร ท่ี 1  สรางเครือขายและ
แสวงหาพันธมิตรในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจเชิงบูรณาการ 

160,000 176,000 193,600 213,600 234,700 

ยุทธศาสตร ท่ี 2  เพ่ิมทางเลือกทาง
การศึกษาและพัฒนานักศึกษาใหเปน
บัณฑิตครูท่ีมีศักยภาพสุงสุดและ
ประชาคมอาเซียน 

1,208,000 1,328,800 1,462,300 1,609,800 1,770,400 

ยุทธศาสตร ท่ี 3 พัฒนาคณะครุศาสตร 
ใหเปนแหลงการเรียนรูและวิจัย ดาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาท่ีสําคัญ และการมีบทบาทใน
การบริการวิชาการแกชุมชนและ
ทองถ่ิน 

1,465,000 1,611,500 1,772,700 1,950,500 2,145,400 

ยุทธศาสตร ท่ี 4  พัฒนาคณะครุ
ศาสตรเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงท่ีมี
การบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาลซ่ึงมีพ้ืนฐานอยูบนความพอเพียง                             
ความรมเย็นเปนสุข  และนารื่นรมย 

2,157,786 2,373,600 2,611,100 2,872,400 3,159,500 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 4,990,786 5,489,900 6,039,700 6,646,300 7,310,000 
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สวนท่ี 4 
การแปลงแผนไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
การแปลงแผนไปสูการปฏิบัต ิ
  การแปลงแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2559 ไปสูการปฏิบัติท่ีเปน
รูปธรรมจะมุงเนนและใหความสําคัญกับกระบวนการมีสวนรวมของทุกหนวยงานภายในคณะครุศาสตร เพ่ือ
ชวยกันขับเคลื่อนกลยุทธใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยการดําเนินการดังนี้ 
  1. การสรางความรู ความเขาใจ และสื่อสารแผนกลยุทธทางการเงินใหหนวยงานภายในคณะทราบ เพ่ือ
เปนการสรางความเขาใจไปในทิศทางท่ีสอดรับกันอยางเปนระบบ รวมท้ังสามารถเชื่อมโยงบทบาทของแตละ
หนวยงานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามกลยุทธท่ีกําหนด 
  2. หนวยงานหลักของคณะครุศาสตร จัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของหนวยงานท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับ
แผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการกําหนดเปาหมายท่ีสอดคลองเพ่ือนําไปสูการบรรลุ
เปาหมายในระดับมหาวิทยาลัยได 
  3. มอบหมายใหคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน ทําหนาท่ีติดตามผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัด และงาน/โครงการท่ีสอดคลองกับแนวปฏิบัติในแผนกลยุทธทางการเงิน มีการตรวจสอบและวิเคราะหการ
ใชจายเงินงบประมาณประจําป 
 
การติดตามประเมินผล 
  การติดตามประเมินผลแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2559  จะดําเนินการ
เปนประจําทุกป เพ่ือเปนการเปรียบเทียบระหวางผลงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายท่ีกําหนดไวอันจะนําไปสูการ
แกไขปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน หรือทบทวนเปาหมายและกลยุทธใหมีความเหมาะสมตอไป 
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สวนที ่5 
กรอบแนวทางดําเนินงานและงบประมาณในการดําเนินงานของโครงการ 

 
  กรอบแนวทางดําเนินงานและงบประมาณในการดําเนินงานของโครงการ พ.ศ. 2555-2559                   
มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 
1. สรางเครือขายและแสวงหาพันธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจเชิงบูรณาการ 
   1.1 สานตอและเพ่ิมโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงาน สถาน 
ประกอบการภายนอก และมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ในการจัดการศึกษา การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
และการใหบริการวิชาการ 
   1.2  แสวงหาทุนวิจัย เงินทุนสนับสนุนจากองคกรท้ังภายในและตางประเทศ เพ่ือสราง 
องคความรูใหม พัฒนาระบบการเรียนการสอนและการแกไขปญหาของชุมชนและทองถ่ิน 
   1.3  แสวงหาและสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาชุมชน องคกรตนแบบ เพ่ือพัฒนาเปนแหลง/ศูนย 
การเรียนรูตัวอยางในดานตางๆ สําหรับนักศึกษาและชุมชนอ่ืนๆ 
   1.4  สงเสริมใหสมาคมศิษยเกาจัดกิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยกับ 
บัณฑิต และมหาวิทยาลัยกับชุมชน 
   1.5  พัฒนามหาวิทยาลัย ปรับภาพลักษณของมหาวิทยาลัยสูสากลดวยการสรางความรวมมือใน 
การพัฒนาศาสตรและการปฏิบัติการ เพ่ือชุมชนท่ีมีความพรอมรวมกับสถาบันอุดมศึกษา หนวยงานในภูมิภาค 
อุษาคเนย 
   1.6  สนับสนุนใหคณาจารยเขารวมหรือจัดเวทีหรือพ้ืนท่ี เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการ 
ปฏิบัติงานหรือเผยแพรผลงานของมหาวิทยาลัยกับหนวยงาน มหาวิทยาลัยท้ังในและตางประเทศ 
 
2. เพ่ิมโอกาสในการเขาศึกษาและพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีศักยภาพสูงสุด 
   2.1  พัฒนาหลักสูตรใหมใหทันสมัยและตอบสนองความตองการของผูเรียนและสังคม 
   2.2  เพ่ิมรูปแบบในการสมัครเขาศึกษาใหแกผูดอยโอกาสหรือผูสนใจเขาศึกษากอนจบ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
   2.3  ประชาสัมพันธเชิงรุก กําหนดแผนการตลาด สรางเครือขายการรับนักศึกษา ปรับปรุง 
ข้ันตอนการรับและจัดทําแผนการตลาดเพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษาเขาใหม 
    2.4  สรางความรวมมือขอตกลงรวมในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา จัดโควตาในการเขาเรียนใหแก 
นักเรียน นักศึกษาในเขตภูมิภาคอุษาคเนยผานองคกร หนวยงานพันธมิตร 
   2.5  กําหนดมาตรฐานดานสมรรถนะสําหรับบัณฑิตท่ีพึงประสงคและดําเนินมาตรการให 
นักศึกษาไดรับการพัฒนาใหไดตามเกณฑท่ีกําหนด 
   2.6  สงเสริมใหนักศึกษามีการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการและชุมชนผาน 
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
   2.7  สงเสริมสนับสนุนใหความสําคัญกับการพัฒนาบทบาทและการปฏิบัติหนาท่ีของอาจารย 
ท่ีปรึกษา 
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   2.8  สงเสริมใหนักศึกษาไดเขารวมและรวมจัดกิจกรรมอนุรักษ ธํารงไวและสืบทอดเอกลักษณ 
ความเปนไทย และมีบทบาทสวนรวมในการพัฒนาและแกปญหาของชุมชนทองถ่ินดานวัฒนธรรม 
 
3. พัฒนามหาวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรู และการมีบทบาทในการแกไขปญหาของชุมชน ทองถิ่น 
   31  สํารวจความตองการคาดหวังดานการใหบริการวิชาการและพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการ 
ใหบริการ ท่ีสนองตอความตองการท่ีแทจริงของชุมชนทองถ่ิน 
   3.2  สนับสนุน ใหมีการวิจัยสังคมตามประเด็นสถานการณท่ีอยูในความสนใจของประชาชน 
สังคมและเผยแพรสรางการรับรูแกสังคมเปนระยะๆ 
   3.3  พัฒนาระบบการเรียนการสอนเชิงบูรณาการท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มุงเนนการเรียนรู 
จากการปฏิบัติและการใชประเด็นปญหาในชุมชนเปนฐานใหนักศึกษาไดรวมทํางานกับชุมชน 
   3.4  สนับสนุนใหคณาจารย นักศึกษารวมกันเรียนรูผานการปฏิบัติจริงเพ่ือแกไขปญหาของ 
ชุมชนทองถ่ิน สถานประกอบการ 
   3.5  จัดตั้งศูนยการเรียนรูของศาสตรสาขาตางๆ ท่ีมีหลักสูตรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 
ดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับชุมชน นักศึกษาท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 
   3.6  สงเสริมและพัฒนาครู ผูบริหารโรงเรียนเพ่ือสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาและปฏิรูปการ 
เรียนรู 
   3.7  สงเสริมภูมิปญญาไทยและวัฒนธรรมทองถ่ินใหเปนวิถีชีวิตในมหาวิทยาลัย 
   3.8  แสวงหาความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการภายในประเทศ เพ่ือแกไข 
ปญหาและพัฒนาชุมชนหรือผูประกอบการในประเทศเพ่ือนบาน 
   3.9  เรงประชาสัมพันธ เผยแพรผลงาน สรางการรับรูถึงศักยภาพ และผลงานทางวิชาการ 
   3.10 พัฒนาตอยอด สรางมูลคาเพ่ิมของผลงานทางวิชาการและนวัตกu3619 รรมเชิงพัฒนาเพ่ือพัฒนา 
มหาวิทยาลัย ชุมชน และทองถ่ิน 
 
4. พัฒนามหาวิทยาลัยเปนองคการสมรรถนะสูง ท่ีมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ 
เปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 
   4.1 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรและหนวยงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
        4.1.1 สนับสนุนการศึกษาตอ การฝกอบรม ศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศ และการเขาสู 
ตําแหนงตามเสนทางอาชีพของบุคลากรแตละสายงาน 
        4.1.2  สรางวัฒนธรรมการเปนมืออาชีพทางดานการอุดมศึกษาใหแกบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
ผานกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล การเสริมสรางคุณธรรมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การ 
คัดเลือกและประกาศเกียรติคุณยกยองคณาจารยดีเดนในดานตางๆ 
        4.1.3  พัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงานใหบุคลากรกําหนดแผนปฏิบัติงานประจําปและกําหนด 
ตัวชี้วัดความสําเร็จในการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม 
        4.1.4  สงเสริมการจัดกิจกรรม เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือการพัฒนาขีดความสามารถในการทํางาน 
และการถายทอดประสบการณระหวางคณาจารยและบุคลากร 
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        4.1.5  มอบอํานาจเสริมพลังและสรางความพรอมในการปฏิบัติงานใหแก คณะ/สํานัก ในรูปแบบ 
ของการกระจายอํานาจ การสนับสนุนงบประมาณกําลังคน ขอมูลขาวสารและนวัตกรรมดานการบริหาร 
จัดการ 
        4.1.6  สงเสริมใหบุคลากร หนวยงานแสวงหาพัฒนานวัตกรรมในการทํางานตามภารกิจหนาท่ีและ 
นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
   4.2 พัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตรท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ และมีธรรมาภิบาล 
        4.2.1  ปรับปรุงขอบังคับระเบียบมหาวิทยาลัยใหเอ้ือตอการยกระดับประสิทธิภาพการทํางานและ 
การสรางเสริมธรรมาภิบาลทางการบริหารจัดการ 
        4.2.2  พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามแนวทางการบริหารยุทธศาสตรและ 
การพัฒนาระบบคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ., สมศ. และ ก.พ.ร. 
        4.2.3  สงเสริมการแสวงหาและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคการ 
แหงการเรียนรู 
        4.2.4  สงเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการความรู 
ภายในมหาวิทยาลัย 
        4.2.5  เสริมสรางความม่ันคงของเงินคงคลังและเพ่ิมรายไดจากสินทรัพยท่ีมีอยูของมหาวิทยาลัย 
        4.2.6  ระบุคนหาอัตลักษณ ผลงานเชิงประจักษของมหาวิทยาลัยเพ่ือสื่อสาร จัดการภาพลักษณผาน 
สื่อโทรทัศน หนังสือพิมพ Website และสื่ออ่ืนๆ รวมท้ังการจัดกิจกรรมตามพันธกิจ การบําเพ็ญประโยชนตอ 
สังคม และสมาคมศิษยเกา 
   4.3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสภาพแวดลอมทางกายภาพของมหาวิทยาลัย 
        4.3.1  ปรับปรุงสภาพแวดลอมทางกายภาพ ภูมิสถาปตยภายในมหาวิทยาลัย ใหสื่อถึงการเปน 
มหาวิทยาลัยสีเขียว และความเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีทันสมัยและมีสุนทรียภาพ 
        4.3.2  พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนตัวอยางขององคการแหงความพอเพียง 
        4.3.3  จัดหา พัฒนาระบบสวัสดิการดานท่ีพักอาศัย สิ่งอํานวยบริการอ่ืนเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ใหแกบุคลากรและนักศึกษา 
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ตารางสรุปงบประมาณเพ่ือการดําเนินงานตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
คณะครุศาสตร 

 
 
 

ประเภทงบ ประเภทหมวดรายจาย ยอดจัดสรร 
แผนดิน กศ.ปช. บ.กศ. 

งบแผนดิน ผลผลิตดานสังคมศาสตร งบดําเนินงาน-วัสดุการศึกษา/สนง. 1,395,781.00   

งบแผนดิน ผลผลิตดานศิลปวัฒนธรรม งบดําเนินงาน-ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 30,000.00   

งบแผนดิน ผลผลิตดานการบริการวิชาการ งบอุดหนุน-บริการวิชาการ 205,000.00   

งบแผนดิน ผลผลิตดานมาตรฐานการศึกษา งบรายจายอื่นๆ-คชจ.ประกัน
คุณภาพการศึกษา 

25,000.00   

งบแผนดิน ผลผลิตดานการบริการวิชาการ งบรายจายอื่นๆ- คชจ.พัฒนา
วิชาชีพครู 

1,000,000.00   

งบรายได (กศ.ปช.) 

ผลผลิตดานสังคมศาสตร งบดําเนินงาน-ตอบแทน ใชสอย วัสดุ  1,410,005.00  

-วัสดุการศึกษา/สํานกังาน 
-คาวัสดุเชื้อเพลิง 

 1,210,005.00 
  200,000.00 

 

งบรายได (กศ.ปช.) ผลผลิตดานสังคมศาสตร งบรายจายอื่นๆ กองทุนพัฒนาบุคลากร*  490,000.00  

งบรายได (กศ.ปช.) ผลผลิตดานวิจัย งบรายจายอื่นๆ–กองทุนวิจัย**  410,000.00   

งบรายได (บ.กศ.) ผลผลิตดานสังคมศาสตร งบดําเนินงาน-คาสาธารณูปโภค   25,000.00 

 รวม 2,655,781.00 2,310,005.00 25,000.00 

 รวมทั้งสิ้น 4,990,786.00 

 
 
หมายเหตุ :     * สําหรับใชในการพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคลหรือการดาํเนินการโดยภาพรวมของคณะ 
   ท้ังน้ี ตองขออนุมัติการดําเนินโครงการจากคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรกอนท่ีจะ 
   ดําเนินการ (กรณีโครงการฝกอบรมท่ีคณะจะดําเนินการ) กรณีงบประมาณคงเหลือจาย 
   หามมีการโอนเปลี่ยนแปลง เน่ืองจากผิดวัตถุประงคของการใชงบประมาณ 
 
   ** ตามกรอบการจดัสรรโดยกองทุนวิจัยสําหรับสนับสนุนการดําเนินโครงการวิจัยของอาจารย 
   เทาน้ัน (คิดเงินสนับสนุนการวิจัยเปนรายหัวอาจารยโดยไมนับลาศึกษาตอ การดําเนินการเบิกจาย 
   ตามการพิจารณาจากสถาบันวิจัยและพัฒนา) ตัดยอดผานกองทุนวิจัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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กรอบแนวทางการดําเนินงานและงบประมาณในการดําเนินงานของโครงการ 
ปงบประมาณ 2555-2559 

 

งบประมาณตาม
ยุทธศาสตร/โครงการ 

กิจกรรม/แนวทางการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณป (2555-2559) 
2555 2556 2557 2558 2559 

ยุทธศาสตร ท่ี 1  สราง
เครือขายและแสวงหา
พันธมิตรในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจเชิงบูรณาการ 

      

1.โครงการความรวมมือ
ระหวางหนวยงานภายใน/
ภายนอกมหาวิทยาลัย           
ในการพัฒนาการเรียน          
การสอน 

1. แสวงหาพันธมิตรและ
ลงนามความรวมมือกับ
หนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

60,000 66,000 72,600 79,900 87,900 

2.  โครงการครุศาสตร
สัมพันธ 

- จัดกิจกรรมสงเสริมการมี
สวนรวม 

30,000 33,000 36,300 40,000 44,000 

 1.  โครงการพ่ีเกาเลา
ประสบการณ      
กิจกรรมท่ี 1 จัดบอรด
บรรยากาศโรงเรียนและ
การฝกประสบการณ 
กิจกรรมท่ี 2  ติวสอบ
บรรจุ และถายทอด
ประสบการณระหวางรุน 
2.  โครงการพบผูปกครอง 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

11,000 
 
 
 
 
 
 
 

11,000 

12,100 
 
 
 
 
 
 
 

12,100 

13,400 
 
 
 
 
 
 
 

13,400 

14,700 
 
 
 
 
 
 
 

14,700 
3.  โครงการรณรงค
ศิลปวัฒนธรรม 

1.  โครงการแหเทียน
พรรษา 
2.  โครงการวันกตัญูครู
ในดวงใจ 
3.  โครงการตามรอยเบื้อง
พระยุคลบาท 
4.  โครงการนักศึกษาครู
กตัญูรูคุณแม 

20,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 

22,000 
 

11,000 
 

11,000 
 

11,000 

24,200 
 

12,100 
 

12,100 
 

12,100 

26,700 
 

13,400 
 

13,400 
 

13,400 

29,300 
 

14,700 
 

14,700 
 

14,700 

รวม  160,000 176,000 193,600 213,600 234,700 
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งบประมาณตาม
ยุทธศาสตร/โครงการ 

กิจกรรม/แนวทางการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณป (2555-2559) 
2555 2556 2557 2558 2559 

ยุทธศาสตร ท่ี 2  เพ่ิม
ทางเลือกทางการศึกษา
และพัฒนานักศึกษาให
เปนบัณฑิตครูท่ีมีศักยภาพ
สุงสุดและประชาคม
อาเซียน 

      

1.  โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาครู 

1. โครงการสัมมนา
วิทยาศาสตรศึกษา 

สําหรับนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร 
 - จัดสมัมนา 

 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน 
2. โครงการอบรมการวิจัย
พัฒนาการเก็บและวิเคราะห
ขอมูลนักศึกษาคร ู
 - จัดอบรม 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน 
3. โครงการจัดหาอุปกรณและ
พัฒนาหองปฏิบัติการสอน
วิทยาศาสตร" 
4.  โครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการวิจัยและสถิติ
ทางการศึกษา 
 - จัดอบรม 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ลูกเจาฟา วไลยอลงกรณฯ            
ติวขอสอบ O-NET  
 - จัดโครงการพัฒนา 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
6. โครงการสมัมนาปฏิบัติการ
สอนขอสอบเขามหาวิทยาลัย
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 - จัดสัมมนา 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

60,000 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 

11,000 
 
 
 
 

11,000 
 
 
 
 

66,000 
 
 

11,000 
 
 
 

11,000 
 
 
 
 

11,000 

12,100 
 
 
 
 

12,100 
 
 
 
 

72,600 
 
 

12,100 
 
 
 

12,100 
 
 
 
 

12,100 
 

13,400 
 
 
 
 

13,400 
 
 
 
 

79,900 
 
 

13,400 
 
 
 

13,400 
 
 
 
 

13,400 

14,700 
 
 
 
 

14,700 
 
 
 
 

87,900 
 
 

14,700 
 
 
 

14,700 
 
 
 
 

14,700 
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งบประมาณตาม

ยุทธศาสตร/โครงการ 
กิจกรรม/แนวทางการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณป (2555-2559) 

2555 2556 2557 2558 2559 
 7. โครงการอบรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการใขโปรแกรม GSP 
เบ้ืองตน 
 - จัดสัมมนา 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
8. โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหมปการศึกษา 
2555 
 - จัดสัมมนา 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
9. โครงการแขงขันกีฬานอง
ใหม ""ครุศาสตรสมัพันธ  
สายใยรักตานยาเสพตดิ"" 
(สนับสนุนโครงการตาม
นโยบายสถานศึกษา 3ดี (3 D) 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
10. โครงการสุขภาพดีพิชิต
โรคภยั(สนับสนุนโครงการตาม
นโยบายสถานศึกษา 3ดี (3 D) 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
11. โครงการเสวนาปญหาของ
นักศึกษาคร ู
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
12. โครงการแขงขันกีฬา
ภายในมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 10 
เจาฟาเกมส 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
13. โครงการประหยัดพลังงาน 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
14. โครงการแนะแนวอาชีพ 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
15. โครงการตามรอยพออยู
อยางพอเพียง 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
 
 

10,000 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 

5,000 
 
 

80,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

5,000 
 

11,000 
 
 
 

66,000 
 
 
 
 

27,500 
 
 
 
 

11,000 
 
 

5,500 
 
 

88,000 
 
 

5,500 
 
 

5,500 
 

5,500 
 

12,100 
 
 
 

72,600 
 
 
 
 

30,300 
 
 
 
 

12,100 
 
 

6,100 
 
 

96,800 
 
 

6,100 
 
 

6,100 
 

6,100 
 

13,400 
 
 
 

79,900 
 
 
 
 

33,300 
 
 
 
 

13,400 
 
 

6,700 
 
 

106,500 
 
 

6,700 
 
 

6,700 
 

6,700 
 

14,700 
 
 
 

87,900 
 
 
 
 

36,600 
 
 
 
 

14,700 
 
 

7,400 
 
 

117,200 
 
 

7,400 
 
 

7,400 
 

7,400 
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งบประมาณตาม

ยุทธศาสตร/โครงการ 
กิจกรรม/แนวทางการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณป (2555-2559) 

2555 2556 2557 2558 2559 
 16. โครงการผลิตผูนําดวย

วิธีการประชาธิปไตย(ช้ันปท่ี2) 
1.1 กิจกรรมสรรหาผูนํา 
1.2 กิจกรรมแสดงวิสัยทัศน
ของผูสมัคร 
1.3 กิจกรรมการเลือกตั้ง
ประธานและคณะกรรมการ
นักศึกษา ปการศึกษา 55 
(สนับสนุนโครงการตาม
นโยบายสถานศึกษา 3ดี (3 D) 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
17. โครงการพอ-แม และ
อาจารยรวมกันพัฒนา
นักศึกษา" 
18. โครงการอบรมเพ่ิม
ศักยภาพการพูดภาษาอังกฤษ
ในท่ีสาธารณะ" 
19.โครงการคายภาษาอังกฤษ
เพ่ือทักษะ 
20. โครงการอบรมการทําวิจัย
ในช้ันเรียนภาษาอังกฤษ" 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

15,000 
 
 

90,000 
 

20,000 

3,300 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,000 
 
 

16,500 
 
 

99,000 
 

22,000 

3,700 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,100 
 
 

18,200 
 
 

108,900 
 

24,200 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,400 
 
 

20,000 
 
 

119,800 
 

26,700 

4,400 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,700 
 
 

22,000 
 
 

131,800 
 

29,300 

2.โครงการจัดทําเอกสาร
เผยแพรความรู 

1. โครงการจัดกิจกรรมใน
สัปดาหวิทยาศาสตรและ
ประชาสมัพันธสาขา
วิทยาศาสตร 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
2. โครงการหองสมดุปฐมวัยใส
ใจรักการอาน 
 - จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 

15,000 
 
 
 

30,000 

16,500 
 
 
 

33,000 

18,200 
 
 
 

36,300 

20,000 
 
 
 

40,000 

22,000 
 
 
 

44,000 

3.โครงการจัดคายเพ่ือการ
เรียนรู 

1.โครงการคาย
วิทยาศาสตรเพ่ือการ
เรียนรู 
 - จัดทําเปนรูปเลม
รายงาน" 

20,000 22,000 24,200 26,700 29,300 
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งบประมาณตาม

ยุทธศาสตร/โครงการ 
กิจกรรม/แนวทางการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณป (2555-2559) 

2555 2556 2557 2558 2559 
4.โครงการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคของนักศึกษาครู
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพเดน                  
เนนคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาสาขา 
วิชาการศึกษาปฐมวัย 
- จัดทําเปนรูปเลมรายงาน 
2.โครงการพัฒนาผูนํา
กิจกรรมนักศึกษา 
-จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
"3.โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพและการ 
ปรับตัวสําหรับนักศึกษาครู 
(ชั้นปท่ี 1) 
-จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
4.โครงการพัฒนาภาวะ
ผูนําสําหรับนักศึกษาครู 
(ชั้นปท่ี 3 - 4) 
-จัดทําเปนรูปเลมรายงาน 

5,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 
 
 
 

5,000 

5,500 
 
 
 
 
 

22,000 
 
 

11,000 
 
 
 
 

5,500 

6,100 
 
 
 
 
 

24,200 
 
 

12,100 
 
 
 
 

6,100 

6,700 
 
 
 
 
 

26,700 
 
 

13,400 
 
 
 
 

6,700 

7,400 
 
 
 
 
 

29,300 
 
 

14,700 
 
 
 
 

7,400 
 

5.โครงการสงเสริมและ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

1.โครงการอบรมนาฏศิลป
สําหรับครูปฐมวัยสูทองถ่ิน 
-จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 
2. โครงการอนุรักษ
วัฒนธรรมไทย 
""ทําบุญคณะครุศาสตร"" 
ป 2555 
-จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 

5,000 
 
 

10,000 

5,500 
 
 

11,000 

6,100 
 
 

12,100 

6,700 
 
 

13,400 

7,400 
 
 

14,700 

6.โครงการสํารวจความ
ตองการของนักศึกษาชั้น 
ปท่ี 1" 

1.กิจกรรมนองใหมพบ
คณบดี อาจารย 
ท่ีปรึกษา และบุคลากร
คณะครุศาสตร 
2.แจกแบบสํารวจความ
ตองการ 
3.จัดทําเปนรูปเลมรายงาน" 

5,000 5,500 6,100 6,700 7,400 



 28 

 
งบประมาณตาม

ยุทธศาสตร/โครงการ 
กิจกรรม/แนวทางการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณป (2555-2559) 

2555 2556 2557 2558 2559 
7.โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับนักศึกษา 
อาจารย และบุคลากร 
คณะครุศาสตร (2 รุน)  
(สนับสนุนโครงการตาม
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
(3 D)" 

1.กิจกรรมวิปสสนา
กรรมฐาน 
2.กิจกรรมเดินจงกรมทํา
สมาธิ 
3.กิจกรรมศึกษาพระธรรม
และฟงการบรรยายจาก
พระอาจารย 
4.จัดทําเปนรูปเลม
รายงาน 

90,000 99,000 108,900 119,800 131,800 

8.โครงการจัดซุมบัณฑิต  
ป 2555 

- จัดซุม 
- จัดทําเปนรูปเลมรายงาน 

10,000 11,000 12,100 13,400 14,700 

9.โครงการฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
สําหรับครู" 

1.ปรับปรุงคูมือและแบบ
ประเมินผล 
2.จัดปฐมนิเทศ 
3.จัดสัมมนากลางภาค 
4.จัดปจฉิมนิเทศ" 

200,000 220,000 242,000 266,200 292,800 

10.โครงการพัฒนา
คุณลักษณะของ 
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1. จัดโครงการพัฒนา
คุณลักษณะของ 
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
2.จัดทําเปนรูปเลม
รายงาน 

100,000 110,000 121,000 133,100 146,400 

11.โครงการจัดแสดง
นิทรรศการทางการศึกษา 

1.จัดทําอุปกรณแสดง
นิทรรศการ 
2.จัดเก็บขอมูล 

80,000 88,000 96,800 106,500 117,200 

12.โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรตาม
เกณฑ TQF" 

1.ปรับปรุงหลักสูตรเกา
และพัฒนาหลัก 
สูตรใหมใหทันสมัยและ
ตอบสนองความ 
ตองการของสังคม 

งบ สสว. งบ สสว. งบ สสว. งบ สสว. งบ สสว. 

13. โครงการปจฉิมนิเทศ
นักศึกษาครูปการศึกษา 
2554" 

1.จัดอบรม 
2.แนะแนวอาชีพ 
3.ใบประกอบวิชาชีพครู 

100,000 110,000 121,000 133,100 146,400 
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งบประมาณตาม

ยุทธศาสตร/โครงการ 
กิจกรรม/แนวทางการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณป (2555-2559) 

2555 2556 2557 2558 2559 
14.โครงการจัดแสดง
นิทรรศการ"วิชาชีพครูใน
ทศวรรษหนา" 

1. จัดอุปกรณแสดง
นิทรรศการ            
2.จัดเก็บขอมูล 

50,000 55,000 60,500 66,600 73,200 

รวม  1,208,000 1,328,800 1,462,300 1,609,800 1,770,400 
ยุทธศาสตร ท่ี 3 พัฒนา
คณะครุศาสตร ใหเปน
แหลงการเรียนรูและวิจัย 
ดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา
ท่ีสําคัญ และการมี
บทบาทในการบริการ
วิชาการแกชุมชนและ
ทองถ่ิน 

      

1.โครงการสํารวจความ
ตองการรับการ 
พัฒนาโรงเรียนเครือขาย
คณะครุศาสตร 
จังหวัดปทุมธานี 
ปราจีนบุรี และสระแกว 

- แจกแบบสอบถาม 
- ประมวผล  
- จัดทํารูปเลมรายงาน 

40,000 44,000 48,400 53,300 58,600 

2. โครงการจัดทํา
ฐานขอมูลแหลง
ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู
และเผยแพรผลงานของ
ศูนยการพัฒนาครูและ 
บุคลกรทางการศึกษา" 

- จัดทําฐานขอมูล 
- ประมวลผลจากขอมูล          
ท่ีได 

100,000 110,000 121,000 133,100 146,400 

3.โครงการจัดจัดทําจุล
สารศูนยศึกษาการพัฒนา
ครูและบุคลาการทาง
การศึกษา 

- จัดทําจุลสาร 
- เผยแพร 

60,000 66,000 72,600 79,900 87,900 
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งบประมาณตาม

ยุทธศาสตร/โครงการ 
กิจกรรม/แนวทางการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณป (2555-2559) 

2555 2556 2557 2558 2559 
4.โครงการจัดงานประชุม
วิชาการครุศาสตร            
เพ่ือนําเสนอผลงานวิจัย
และวิชาการดาน
การศึกษา สําหรับ
อาจารย นักศึกษา ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาทองถ่ิน 

- จัดประชุมสัมมนา 
- เก็บขอมูล 
- ประมวลผล 
- จําทําเปนรูปเลมรายงาน 

90,000 99,000 108,900 119,800 131,800 

5.โครงการพัฒนา
ศักยภาพการวิจัย                
ในชั้นเรียน 

- จัดประชุมสัมมนา 
- เก็บขอมูล 
- ประมวลผล 
- จําทําเปนรูปเลมรายงาน 

90,000 99,000 108,900 119,800 131,800 

6.โครงการพัฒนา
นวัตกรรมทางการ 
สอนในกลุมสาระวิชา
ตางๆ 

- จัดประชุมสัมมนา 
- เก็บขอมูล 
- ประมวลผล 
- จําทําเปนรูปเลมรายงาน 

90,000 99,000 108,900 119,800 131,800 

7. โครงการพัฒนาความรู
ดานการวัดและการ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

- จัดประชุมสัมมนา 
- เก็บขอมูล 
- ประมวลผล 
- จําทําเปนรูปเลมรายงาน 

90,000 99,000 108,900 119,800 131,800 

8. โครงการพัฒนาเทคนิค
การจัดการเรียนรูในกลุม
สาระวิชาตางๆ" 

- จัดประชุมสัมมนา 
- เก็บขอมูล 
- ประมวลผล 
- จําทําเปนรูปเลมรายงาน 

90,000 99,000 108,900 119,800 131,800 

9.โครงการพัฒนาและ
สรางแหลงเรียนรูการ 
บูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนรูตามกลุม
สาระสําหรับสถานศึกษา
เครือขายครุศาสตร 

- จัดประชุมสัมมนา 
- เก็บขอมูล 
- ประมวลผล 
- จําทําเปนรูปเลมรายงาน 

100,000 110,000 121,000 133,100 146,400 
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งบประมาณตาม

ยุทธศาสตร/โครงการ 
กิจกรรม/แนวทางการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณป (2555-2559) 

2555 2556 2557 2558 2559 
10. โครงการบริหาร
จัดการศูนยศึกษา 
การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา" 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ 200,000 220,000 242,000 266,200 292,800 

11. โครงการพัฒนา
โรงเรียนเครือขาย 

1.  โครงการอบรมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการการทํา
โครงงานคณิตศาสสตร 
- จัดอบรมสัมมนา 
- จัดทําเปนรูปเลมรายงาน 
2.โครงการคายปฐมวัย 
- จัดทําเปนรูปเลมรายงาน 
3.โครงการอบรม
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
การวิจัยในชั้นเรียนการ
จัดการเรียนรูศิษยเกา ครู
พ่ีเลี้ยง และครูในเครือขาย
ปฐมวัย" 
4.โครงการจัดทําฐาน
กิจกรรมวิทยาศาสตรเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูของ
นักเรียน 
5.โครงการเทคนิคการ
สอนภาษาอังกฤษโดยการ
เลานิทาน 

20,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 

15,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

30,000 

22,000 
 
 
 
 

22,000 
 
 

16,500 
 
 
 
 

11,000 
 
 
 

33,000 

24,200 
 
 
 
 

24,200 
 
 

18,200 
 
 
 
 

12,100 
 
 
 

36,300 

26,700 
 
 
 
 

26,700 
 
 

20,000 
 
 
 
 

13,400 
 
 
 

40,000 

29,300 
 
 
 
 

29,300 
 
 

22,000 
 
 
 
 

14,700 
 
 
 

44,000 

12. โครงการนิทรรศการ
ผลงานของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

- จัดแสดงนิทรรศการ 
- จัดเก็บขอมูลและ
ประมวลผล 
- จัดทําเปนรูปเลมรายงาน 

10,000 11,000 12,100 13,400 14,700 

13.โครงการสงเสริมและ
พัฒนาการวิจัยของ
คณาจารยคณะครุศาสตร 

- สงเสริมและพัฒนาการ
วิจัยในคณะครุศาสตร 

" 

410,000 451,000 496,100 545,700 600,300 

รวม  1,465,000 1,611,500 1,772,700 1,950,500 2,145,400 
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งบประมาณตาม

ยุทธศาสตร/โครงการ 
กิจกรรม/แนวทางการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณป (2555-2559) 

2555 2556 2557 2558 2559 
ยุทธศาสตร ท่ี 4  พัฒนา
คณะครุศาสตรเปนองคกร
ท่ีมีสมรรถนะสูงท่ีมีการ
บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลซ่ึงมีพ้ืนฐาน
อยูบนความพอเพียง                             
ความรมเย็นเปนสุขและ
นารื่นรมย 

      

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารยและ 
บุคลากร 

1.สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของ 
อาจารยในการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ 
2.สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพดาน 
กระบวนการจัดการเรียนรู
3.สงเสริมการศึกษาดูงาน
สถาบันอุดมศึกษาและ
หนวยงานภายนอก               
4.ศึกษาดูงานวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

490,000 539,000 592,900 652,200 717,500 

2.โครงการพัฒนาการ
จัดการความรู KM 
สําหรับคณะครุศาสตร 

1.อบรมสัมมนา 
2.จัดทําเปนรูปเลม
รายงาน 
3.นําขอมูลลงเผยแพร
ในเวปไซตของคณะ 

5,000 5,500 6,100 6,700 7,400 

3. โครงการจัดทําแผนกล
ยุทธและแผนปฏิบัติ
ราชการ 

1.ทบทวนแผนกลยุทธและ
จัดทําแผน 
2.จัดทําเปนรูปเลม
รายงาน 

10,000 11,000 12,100 13,400 14,700 

4.โครงการสงเสริม
สุขภาพ 

1.จัดอบรม/สัมมนาให
ความรู2.จัดทําเปนรูปเลม
รายงาน 

10,000 11,000 12,100 13,400 14,700 
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งบประมาณตาม

ยุทธศาสตร/โครงการ 
กิจกรรม/แนวทางการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณป (2555-2559) 

2555 2556 2557 2558 2559 
5. โครงการบริหาร
จัดการเรียนการสอน 
และการบริหารท่ัวไป" 
 
 

1.จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ
สํานักงาน 
2.จัดหาวัสดุการเรียน
การสอนเพ่ือการบริหาร
และจัดการศึกษาของ
คณะ 
3.จัดสวัสดิการแก
บุคลากรและนศ. 
4.คาสาธารณูปโภค 
5.คาวัสดุเชื้อเพลิง 

1,172,786 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
200,000 

1,290,100 
 
 
 
 
 
 
 

27,500 
220,000 

1,419,100 
 
 
 
 
 
 
 

30,300 
242,000 

1,561,000 
 
 
 
 
 
 
 

33,300 
266,200 

1,717,100 
 
 
 
 
 
 
 

36,600 
292,800 

6. โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศนของคณะครุศาสตร 

1.กําหนดพ้ืนท่ี/
ประมาณการคาใชจาย 
2.ดําเนินการพัฒนา 

งบ
มหาวิทยาลัย 

งบ
มหาวิทยาลัย 

งบ
มหาวิทยาลัย 

งบ
มหาวิทยาลัย 

งบ
มหาวิทยาลัย 

7.โครงการสงเสริม
สนับสนุนการ 
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน" 

1.จัดอบรมใหกับ
อาจารย บุคลากร และ 
นักศึกษา 
2.ดําเนินการพัฒนา
ระบบบริหารงาน 
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

25,000 27,500 30,300 33,300 36,600 

8.โครงการจัดหา
อุปกรณและพัฒนา 
หองปฏิบัติการบริหาร
การศึกษาและหลักสูตร
และการสอน 

1.จัดโครงการจัดหา
อุปกรณ 
 

200,000 220,000 242,000 266,200 292,800 

9.โครงการจิตอาสา
สําหรับนักศึกษาครู 
 

1.จัดกิจกรรม EDU 
Cleaning Day 
2.จัดทําเปนรูปเลม
รายงาน 

20,000 22,000 24,200 26,700 29,300 

รวม  2,157,786 2,373,600 2,611,100 2,872,400 3,159,500 
รวมท้ังส้ิน  4,990,786 5,489,900 6,039,700 6,646,300 7,310,000 

 


	1.แผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะครุศาสตร์ 2555-2559

