
 
 
 
 
 
 
 

 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
Assessed and Implementation Plan 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  

ปี 2558 



ค าน า 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้มีการด าเนินการ
ตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ปี 2558 โดยสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 2558  โดยค านึงถึงการบรรลุเป้าหมายของ
องค์กรหรือยุทธ์ศาสตร์เป็นส าคัญให้สอดคล้องกับภารกิจของคณะครุศาสตร์ 

 

 
 

 
                                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษา  คงทอง) 
                                                                                คณบดีคณะครุศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

                                                                

การติดตามผลการด าเนินงานและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน พ.ศ. 2558 1 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 2 
รายงานผลการติดตามประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 5 
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การติดตามผลการด าเนินงานและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน  
Assessed and Implementation Plan 

ปี 2558 
 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ได้น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร
และการจัดการ ซึ่งการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการด าเนินงานท าให้เกิดผลการปฏิบัติงานท่ีได้มาตรฐาน
และเป็นระบบการจัดการท่ีมีคุณภาพ การด าเนินงานระบบบริหารความเสี่ยงของคณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ได้มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและด าเนินการตามแผน 3 ด้าน 
ได้แก่ 1. ความเสี่ยงด้านการเรียนการสอน 2. ความเสี่ยงด้านการวิจัย  และ 3. ความเสี่ยงด้านการเงินและ
งบประมาณ  คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
ความเสี่ยง  ปี 2558  ไว้ดังนี้ 
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธานี  
 รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2559 
 

ความเสี่ยง 
ภารกิจหลัก/กิจกรรม 
(ประเด็นยุทธศาสตร์) 

ลักษณะของผลกระทบ การประเมินผล 
การควบคุม 

แนวทางการควบคุม
จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการควบคุม) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
1.การให้ความส าคัญและ
ประสิทธิภาพในการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมของ
อาจารย์ ยังมีน้อย 

-ส่งผลให้การท าวิจัยของ
อาจารย์ในคณะครุ
ศาสตร์มีน้อย 

O : ได้ผลบ้างแต่
ไม่สมบูรณ์ 

-ส่งเสริม สร้างแรงจูงใจ 
และพัฒนานวัตกรรม
ให้กับอาจารย์เข้ารับ
การอบรมด้านการวิจัย 

-ให้อาจารย์จัดท างานวิจัยอย่าง
น้อย 1 เรื่องต่อปีการศึกษา 
-ศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยที่อยู่ใน
กลุ่มวิจัย 
-ส่งเสริม สนับสนุนการเข้ารับการ
ฝึกอบรมด้านการวิจัยให้เพ่ิมข้ึน
เพ่ือเพ่ิมมาตรฐานการวิจัย 
-สนับสนุนให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 

ก.ย. 58- ก.ค. 59 
รองวิชาการ บริการ
วิชาการและงานวิจัย 
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธานี  
 รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2559 
 

ความเสี่ยง 
ภารกิจหลัก/กิจกรรม 
(ประเด็นยุทธศาสตร์) 

ลักษณะของผลกระทบ การประเมินผล 
การควบคุม 

แนวทางการควบคุม
จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการควบคุม) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
1.งบประมาณได้รับจัดสรร 
ไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการให้มีคุณภาพ 

-งบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรรไม่เพียงพอต่อ
การบริหารจัดการศึกษา
และการบริหารงาน             
ให้มีคุณภาพ 

O : ได้ผลบ้างแต่
ไม่สมบูรณ์ 

-จัดท าแผนการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ต่างๆให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ ตัวชี้วัด และ
ปรับแผนปฏิบัติการ 
โดยรวบรวมตัวชี้วัดที่
ทุกสาขาสามารถด าเนิน
กิจกรรมร่วมกันได้ และ
สามารถตอบโจทย์การ
ประกันคุณภาพได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

-จัดท าแผนการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมต่างๆให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ ตัวชี้วัด ของคณะครุ
ศาสตร์ และมหาวิทยาลัย 
-ปรับแผนปฏิบัติการของคณะครุ
ศาสตร์ โดยการจัดท ากิจกรรมที่
สามารถวัดตัวชี้วัดได้ครอบคลุม
ทุกสาขา 

ก.ย. 58- ก.ค. 59 
รองบริหาร และ
ประกันคุณภาพ 
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธานี  

 รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2559 

 

ความเสี่ยง 
ภารกิจหลัก/กิจกรรม 
(ประเด็นยุทธศาสตร์) 

ลักษณะของ
ผลกระทบ 

การประเมินผล 
การควบคุม 

แนวทางการควบคุม
จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการควบคุม) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
1.การพัฒนาบุคลากร       
ไม่ทันกับนโยบาย 
ระเบียบ หรือเกณฑ์         
การประเมินภายนอก
ของหน่วยงานภายนอก
ที่ควบคุมคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา 

-บางหลักสูตร           
อาจส่งผล
กระทบท าให้
ต้องปิดหลักสูตร 

O : ได้ผลบ้างแต่
ไม่สมบูรณ์ 

-เร่งพัฒนามาตรฐาน
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
และเพ่ิมประสิทธิภาพของ
อาจารย์ เพื่อให้สอดคล้อง 
กับนโยบาย ระเบียบหรือ
เกณฑ์การประเมิน
ภายนอกของหน่วยงาน
ภายนอกที่ควบคุมคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา 

-จัดระบบการพัฒนาอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
- วางแผนการพัฒนาอาจารย์ ในแต่ละปีการศึกษา เช่น 
การศึกษาต่อ การท าต าแหน่งทางวิชาการ 
-จัดประชุมวางแผน ก ากับการด าเนินงานให้สอดคล้องตาม  
ตัวบ่งชี้ 
-ก าหนดคุณวุฒิอาจารย์ที่รับสมัครให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิที่ก าหนด 
-ก าหนดแผนงานบริหารหลักสูตรรายปี 
-วางแผนพัฒนาบุคลากร อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายระเบียบ และเกณฑ์การปะเมินภายนอก
ของหน่วยงานภายนอกท่ีควบคุมคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

ก.ย.58- ก.ค.59 
รองวิชาการ 

บริการวิชาการ
และงานวิจัย 

 

 

......................................................................... 
ชื่อหัวหน้าส่วนงาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษา  คงทอง 

ต าแหน่ง คณบดีคณะครุศาสตร์ 
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธานี  
รายงานผลการติดตามประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2559 
 

 

ความเสี่ยง 
ภารกิจหลัก/กิจกรรม 
(ประเด็นยุทธศาสตร์) 

ประเมินผล 
การควบคุม 

แนวทางการ
ควบคุมจัดการ

ความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการควบคุม) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ปัญหาและ 
อุปสรรค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
1.การให้ความส าคัญ
และประสิทธิภาพใน
การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมของอาจารย์ 
ยังมีน้อย 

O : ได้ผลบ้าง
แต่ไม่สมบูรณ์ 

-ส่งเสริม สร้าง
แรงจูงใจ และ
พัฒนานวัตกรรม
ให้กับอาจารย์เข้า
รับการอบรมด้าน
การวิจัย 

-ให้อาจารย์จัดท างานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่องต่อปี
การศึกษา 
-ศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยที่อยู่ในกลุ่มวิจัย 
-ส่งเสริม สนับสนุนการเข้ารับการฝึกอบรมด้าน
การวิจัยให้เพิ่มขึ้นเพ่ือเพ่ิมมาตรฐานการวิจัย 
-สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท าวิจัยใน
ชั้นเรียน 

ก.ย. 58- 
ก.ค. 59 

รองวิชาการ 
บริการ

วิชาการและ
งานวิจัย 

  √   ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด 
       (ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม) 
      ด าเนินการแล้ว ล่าช้ากว่าก าหนด 
      ยังไม่ด าเนินการ 
      อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ไม่มี 
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธานี  
รายงานผลการติดตามประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2559 
 

ความเสี่ยง 
ภารกิจหลัก/กิจกรรม 
(ประเด็นยุทธศาสตร์) 

ประเมินผล 
การควบคุม 

แนวทางการควบคุม
จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการควบคุม) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ปัญหาและ 
อุปสรรค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
1.งบประมาณได้รับ
จัดสรรไม่เพียงพอต่อ
การบริหารจัดการให้มี
คุณภาพ 

O : ได้ผลบ้าง
แต่ไม่สมบูรณ์ 

-จัดท าแผนการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ต่างๆให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ ตัวชี้วัด และ
ปรับแผนปฏิบัติการ 
โดยรวบรวมตัวชี้วัดที่
ทุกสาขาสามารถด าเนิน
กิจกรรมร่วมกันได้ และ
สามารถตอบโจทย์การ
ประกันคุณภาพได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

-จัดท าแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆให้สอดคล้องกับภารกิจ ตัวชี้วัด ของ
คณะครุศาสตร์ และมหาวิทยาลัย 
-ปรับแผนปฏิบัติการของคณะครุศาสตร์ โดย
การจัดท ากิจกรรมที่สามารถวัดตัวชี้วัดได้
ครอบคลุมทุกสาขา 

ก.ย. 58- 
ก.ค. 59 

รองบริหาร 
และประกัน

คุณภาพ 

  √   ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด 
       (ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม) 
      ด าเนินการแล้ว ล่าช้ากว่าก าหนด 
      ยังไม่ด าเนินการ 
      อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ไม่มี 
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธานี  
รายงานผลการติดตามประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2559 
 

ความเสี่ยง 
ภารกิจหลัก/กิจกรรม 
(ประเด็นยุทธศาสตร์) 

ประเมินผล 
การควบคุม 

แนวทางการควบคุม
จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการควบคุม) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา
และ 

อุปสรรค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
1.การพัฒนาบุคลากร       
ไม่ทันกับนโยบาย 
ระเบียบ หรือเกณฑ์         
การประเมินภายนอก
ของหน่วยงาน
ภายนอกที่ควบคุม
คุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา 

O : ได้ผล
บ้างแต่ไม่
สมบูรณ์ 

-เร่งพัฒนามาตรฐาน
หลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของ
อาจารย์ เพื่อให้
สอดคล้อง กับ
นโยบาย ระเบียบหรือ
เกณฑ์การประเมิน
ภายนอกของ
หน่วยงานภายนอกที่
ควบคุมคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา 

-จัดระบบการพัฒนาอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา 
- วางแผนการพัฒนาอาจารย์ ในแต่ละปีการศึกษา เช่น 
การศึกษาต่อ การท าต าแหน่งทางวิชาการ 
-จัดประชุมวางแผน ก ากับการด าเนินงานให้สอดคล้อง
ตามตัวบ่งชี้ 
-ก าหนดคุณวุฒิอาจารย์ที่รับสมัครให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิที่ก าหนด 
-ก าหนดแผนงานบริหารหลักสูตรรายปี 
-วางแผนพัฒนาบุคลากร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายระเบียบ และเกณฑ์การปะ
เมินภายนอกของหน่วยงานภายนอกที่ควบคุมคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา 

ก.ย.58- ก.ค.59 
รองวิชาการ 

บริการวิชาการ
และงานวิจัย 

  √   ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด 
       (ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม) 
      ด าเนินการแล้ว ล่าช้ากว่าก าหนด 
      ยังไม่ด าเนินการ 
      อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ไม่มี 

 
....................................................................................  

ชื่อหัวหน้าส่วนงาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษา  คงทอง 
ต าแหน่ง คณบดคีณะครุศาสตร ์


