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ค าน า 

 ตำมท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริต โดยก ำหนดให้หน่วยงำนภำครัฐจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริตแต่ละหน่วยงำน ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐด ำเนิน ไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธำนี ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
แก่ทุกหน่วยงำนของมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำรและ
บูรณำกำรด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตร่วมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตอบสนองต่อ
ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงแท้จริง  
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในทุกสังคม ทุกประเทศทั่วโลก ไม่ว่าจะเป็นสังคมที่เล็กหรือใหญ่ 
ประเทศที่ด้อยพัฒนาหรือพัฒนาแล้วก็ตาม อีกทั้งเมื่อสังคมพัฒนาและเติบโตขึ้นการทุจริตก็มีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบให้แยบยลและซับซ้อนมากขึ้น ยิ่งไปกว่านั้นการทุจริตนั้นเป็นต้นตอที่จะน าไปสู่ปัญหาอีกมากมาย 
ในสังคม เช่น ความเหลื่อมล้ า การพัฒนาประเทศที่ล่าช้า โดยสาเหตุของการทุจริตมักเกิดจากข้าราชการ 
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐใช้อ านาจหน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง ประกอบกับค่านิยมที่ของคนไทย
ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริตได้โดยง่าย ยกตัวอย่างเช่น การถือค่านิยมระบบอุปถัมป์ ค่านิยมคนดีที่ไม่จ าเป็นต้อง 
ถูกตรวจสอบ การใช้จ่ายเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือซื้อความสะดวกสบาย วัฒนธรรมผ่อนหนักผ่อนเบาโดยไม่
สมควรแก่เหตุ หรือการสร้างเครือข่ายเพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ให้แก่กันและกัน เป็นต้น ซึ่งปัญหาเหล่านี้  
นับวันก็จักยิ่งทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น หากไม่ด าเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วนอาจท าให้เกิดความเสียหาย 
อย่างร้ายแรงต่อองค์กรได ้
 ปัจจุบันประเทศไทยได้ตระหนักถึงความร้ายแรงของปัญหาด้านทุจริตและได้ก าหนดการแก้ปัญหา
ทุจริตเป็นหนึ่งยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตส านึก
ในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง สร้างบุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง  
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ เพ่ือสร้างความโปร่งใส 
ในระบบราชการอันจะน าไปสู่ความเชื่อมั่นในการบริหารประเทศอย่างมีธรรมาภิบาล ซึ่งแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประกอบกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติที่มีเป้าประสงค์เพ่ือสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคม 
ที่มีคุณธรรม ธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและอยู่ร่วมกันโดยสันติสุขในประเทศไทย ประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 
 ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ จึงร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทเพ่ือสร้างบุคลากรภาครัฐที่มีความเป็นมืออาชีพ ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
อย่างสิ้นเชิง เพื่อที่จะสรรสร้างสังคมที่ปลอดการทุจริต ผู้คนในสังคมเปี่ยมล้มไปด้วยคุณธรรมและวัฒนธรรมอัน
ดีงามของประเทศไทยต่อไป  
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 ปรัชญา  

วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม น าท้องถิ่นพัฒนา ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี  
 ปณิธาน  

เสริมพลัง สร้างความเข้มแข็ง และม่ังคั่งของชุมชน  
 อัตลักษณ์  

บัณฑิตจิตอาสา พัฒนาท้องถิ่น  

 ค่านิยม  

 " VALAYA "  
V  :  Visionary     = เป็นผู้รอบรู้ 
A  : Activeness     = ท างานเชิงรุก ริเริ่มสร้างสรรค์  
L  : Like to learn    = สนใจใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
A  : Adaptive     = ปรับตัวได้ดี พร้อมน าการเปลี่ยนแปลง 
Y   : Yields      = ผลงานเป็นที่ประจักษ์  
A  :  Acceptance and Friendliness   = เป็นที่ยอมรับในการเป็นกัลยาณมิตร  
 
 วิสัยทัศน์  

 มหาวิทยาลัยต้นแบบแห่งการผลิตครู พัฒนาศักยภาพมนุษย์โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ให้มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  

 พันธกิจ  

 1. ยกระดับการผลิตครู และพัฒนาศักยภาพมนุษย์ โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
(Productive Learning) สร้างเครือข่าย ความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นและเป็นต้นแบบที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในพัฒนาคุณภาพ ชีวิต และความเข้มแข็งของท้องถิ่น  
 3. ประสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ 
และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการ อันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพ่ือขยายผลการปฏิบัติไปสู่ประชาชนในท้องถิ่น
อย่างเป็นรูปธรรม  
 4. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์ สร้างจิตส านึกทางวัฒนธรรมและการเรียนรู้ต่างวัฒนธรรม 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่มรดกทาง วัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ มีธรรมาภิบาลเพ่ือเป็นต้นแบบของการพัฒนา
มหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน  
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 เป้าประสงค์  

 1. บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีศักยภาพ
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 2. วิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น เพ่ือความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืนของประเทศ  
 3. ประชาชนสามารถด ารงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง 
ประชาชนมีความสุข และมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
 4. บัณฑิต และผู้มีส่วนได้เสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตส านึกท่ีดีต่อสังคมโดยรวมรักษามรดก
ทางวัฒนธรรมและเข้าใจในสังคม พหุวัฒนธรรม  
 5. มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมาภิบาลตอบสนองต่อความต้องการประเทศ
และเป็นที่ยอมรับต่อประชาชน 

๒. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  

 ๒.๑ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมสุจริตโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 

 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรให้มีควำมสุจริต บรรลุผลตำมหน้ำที่  

 ๒.๓ เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมคุณธรรมในกำรท ำงำนของผู้บริหำร บุคลำกร และนักศึกษำของ 
มหำวิทยำลัย  

๓. เป้าหมายของการจัดท าแผน  

 ๓.๑ บุคลำกรมีกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสุจริต มีประสิทธิภำพและบรรลุผลตำมภำรกิจของหน่วยงำน  

 ๓.๒ หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยมีกำรปฏิบัติภำรกิจอย่ำงโปร่งใสตรวจสอบได้  

 ๓.๓ มหำวิทยำลัยมีวัฒนธรรมคุณธรรมในกำรปฏิบัติงำน  

๔. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติงาน  

 ๔.๑ มหำวิทยำลัยมีกำรปฏิบัติภำรกิจอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจ ำนวนข้อร้องเรียนกำรทุจริตลดลง 

 ๔.๒ มหำวิทยำลัยปลอดจำกทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีค่ำเฉลี่ยคะแนน ITA ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๘๕.๐๐ 

๕. แผนยุทธศาสตร์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แบ่งออกเป็น  
 ๒ แผนยุทธศาสตร์ดังนี้ 

 ๕.๑ ยุทธศำสตร์สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 

 ๕.๒ ยุทธศำสตร์พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ยุทธศาสตร์ ๑ :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

แผนงาน :  ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

มำตรกำร 
กิจกรรม/โครงกำร 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
งบประมำณ ตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำย/
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

๑. กำรสร้ำงจิตส ำนึก
คุณธรรมจริ ยธรรม 
ค่ำนิยมในกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

๑.๑ กิจกรรม กำรจัดโครงกำรอบรม สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของ
องค์กร ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธำนีว่ำด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมำภิบำล พ.ศ.๒๕๖๖  

๘๐,๐๐๐ บำท  ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำรับ
กำรอบรมตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  

 
๒๘ มีนำคม 

๒๕๖๗  
จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำร
ทุจริตคอรัปชันภำยในมหำวิทยำลัย
ลดลงจำกปีท่ีผ่ำนมำ 

ยุทธศาสตร์  ๒ :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

แผนงาน :  พัฒนาระบบการตรวจจับการทุจริตและวิธกีารยับย้ังการทุจริต 

มำตรกำร 
กิจกรรม/โครงกำร 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
งบประมำณ 

 
ตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำย/
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร  

๑. ปรับปรุงและพัฒนำ
ช่องทำงในกำรรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์กำร
ทุจริต  เพื่อเพิ่มควำม
เชื่อมั่นและควำมโปร่งใส
ในองค์กร 
 

๑.๑ ปรับปรุงและพัฒนำช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์กำรทุจริต โดยปรับปรุงและ
พัฒนำให้มีกำรสรุปผลข้อร้องเรียนตำมช่องทำงต่ำง ๆ รำยหน่วยงำน 
 

ไม่ใช้งบประมำณใน
กำรด ำเนินกำร 

กำรก ำกับติดตำมและรำยงำนผล
จ ำนวนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์กำร
ทุจริต ต่อผู้บังคับบัญชำ ทุกไตรมำส 
ตลอดปีงบประมำณ ๒๕๖๗  
 

ภำยในสิงหำคม 
๒๕๖๗ 

 


