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รายละเอียดปฏิทินการฝ2กประสบการณ6วิชาชีพครู 

รายวิชา  ETP417  ฝ/กประสบการณ6วิชาชีพระหว:างเรียน 1 : รอบรูAงานคร ู  

สำหรับ นักศึกษาชั้นปIที่ 1 (รหัส 67) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
คณะครุศาสตร* และมนุษยศาสตร*และสังคมศาสตร* มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ*  ในพระบรมราชูปถัมภ* 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาแนวคิดและองค1ความรู5เกี่ยวกับงานครูในบริบทโรงเรียน สังเกตและวิเคราะห1สภาพการณ1จริงเกี่ยวกับงานครู

และคุณลักษณะความเปHนครู การศึกษาและวิเคราะห1สารสนเทศของโรงเรียนเกี่ยวกับงานบริหารและการประกันคุณภาพ

การศึกษา งานวิชาการ งานบุคลากร งานอาคารสถานที่ ความสัมพันธ1ระหวMางโรงเรียน ผู5ปกครองและชุมชน พฤติกรรมนักเรียน 

การเรียนรู5ของนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู5เรียน แลกเปล่ียนเรียนรู5เพ่ือปรับปรุงพัฒนาตนเองในความเปHนครู   
 

หนDวยกิต/ชั่วโมง เกณฑ*การฝKกประสบการณ* วันที่ฝKกประสบการณ* 

1(45) จำนวน 10 วัน 

วันละ 7 ช่ัวโมง รวม 70 ช่ัวโมง 

§ ปฐมนิเทศ 18 พ.ย. 2567 

§ ฝ̀กประสบการณ1วิชาชีพ เร่ิม 25 พ.ย. 2567– 3 ก.พ. 2568  

§ สัมมนาและปcจฉิมนิเทศ 17 ก.พ. 2568 

 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู8 

วัน เดือน ป; กิจกรรม สถานท่ี 

18 พ.ย. 67 

ปฐมนิเทศ  

1. เตรียมความพร5อมท่ีจะไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ช้ีแจงขอบเขตคำอธิบายรายวิชา  

บทบาทและหน5าท่ีของนักศึกษา แนวทางในการวัดและประเมินผล  

2. บรรยายหัวข5อ “กลยุทธ1การส่ือสารและบุคลิกภาพสำหรับนักศึกษาฝ̀กประสบการณ1วิชาชีพ” 

3. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร1 พบอาจารย1นิเทศกลุMมวิชาชีพครู  

4. นักศึกษาทุกหลักสูตรพบอาจารย1นิเทศประจำหลักสูตร 

มหาวิทยาลัย 

25 พ.ย. 67 - 

3 ก.พ. 68 

(ทุกวันจันทร1) 

การเรียนรู8ท่ีจะเปCนครู (learning how to be a teacher) นักศึกษาปฏิบัติ ดังน้ี 

1.  เข5ารMวมปฐมนิเทศภาพรวมงานในสถานศึกษา (โดย ผู5อำนวยการหรือครูท่ีรับผิดชอบการฝ̀ก

ประสบการณ1วิชาชีพเปHนผู5ปฐมนิเทศ เม่ือนักศึกษาเข5าสูMสถานศึกษาในวันแรก) 

2.  ประพฤติตนเปHนแบบอยMางท่ีดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

3.  ศึกษาเอกสาร สารสนเทศของโรงเรียน และเก็บรวบรวมข5อมูลภาคสนามเก่ียวกับสภาพ

ท่ัวไปของโรงเรียน บริบทของโรงเรียน  

4.  ศึกษาเอกสาร สารสนเทศของโรงเรียน และเก็บรวบรวมข5อมูลโดยการสังเกตแบบไมMมีสMวน

รMวมและการสัมภาษณ1เก่ียวกับการปฏิบัติงานของครูพ่ีเล้ียง  

5.  วิเคราะห1ข5อมูล และสรุปผลออกมาเปHนบันทึก “ส่ิงท่ีฉันได5เรียนรู5” 

6.  นักศึกษาบันทึกการปฏิบัติงานประจำวันให5เปHนปcจจุบัน 

 

 

 

โรงเรียน 
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วัน เดือน ป; กิจกรรม สถานท่ี 

17 ก.พ. 68 

สัมมนาและปTจฉิมนิเทศ  

1.  ตัวแทนแตMละหลักสูตร นำเสนอผลการสะท5อนความคิดจากประสบการณ1เรียนรู5ใน

สถานศึกษา ในประเด็น การมีจิตวิญญาณความเปHนครู การมีจรรยาบรรณตMอตนเอง 

บทบาทหน5าท่ีครู ชุมชนท่ีมีตMอการจัดการเรียนรู5และการพัฒนาคูณ ลักษณะของผู5เรียน 

2.  แลกเปล่ียนเรียนรู5โดยใช5รูปแบบแสดงความคิดสะท5อนกลับ (After Action Review-AAR) 

เก่ียวกับผลการฝ̀กปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 แนวทางการนำความรู5ไปประยุกต1ใช5ใน

การฝ̀กประสบการณ1วิชาชีพระหวMางเรียน 2 รMวมกับอาจารย1นิเทศ 

3.  นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร1 พบอาจารย1นิเทศก1กลุMมวิชาชีพครู  

4.  นักศึกษาทุกหลักสูตรพบอาจารย1นิเทศก1ประจำหลักสูตร 

มหาวิทยาลัย 

**หมายเหตุ : สามารถเปล่ียนแปลงกิจกรรมในแต]ละสัปดาห̂ได8ตามความเหมาะสมของโรงเรียน 

 

ส่ิงท่ีนักศึกษาจะต8องนำส]งภายหลังเสร็จส้ินการฝhกประสบการณ̂สอนในสถานศึกษา 

เอกสาร/ ช้ินงาน แนวปฏิบัติ 

1. ส่ิงท่ีต8องส]งให8ฝnายฝhกประสบการณ̂วิชาชีพครู คณะครุศาสตร̂ 

1.1  หนังสือสMงตัวกลับ

จากทางโรงเรียน 

   1)  เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา นักศึกษาขอความอนุเคราะห1ทางโรงเรียนรMวมผลิตจัดทำ

หนังสือสMงตัวกลับมายังคณะ 

1.2  แบบบันทึกประจำวัน    1)  นำมาสMงวันปcจฉิมนิเทศ 

   2)  บันทึกต5องมีความสมบูรณ1 คือ มีบันทึกผลการสะท5อนคิดการเรียนรู5 จากกิจกรรม

ปฐมนิเทศ และกิจกรรมการสัมมนาและปcจฉิมนิเทศ มีบันทึกการปฏิบัติงานประจำวันท่ีเปHน

ปcจจุบันและมีหลักฐานการนัดหมาย ลายเซ็นของอาจารย1นิเทศก1 ครูพี่เลี ้ยงหรือคุณครูท่ี

รับผิดชอบการฝ̀กประสบการณ1วิชาชีพ 

   3)  กรณีท่ีอาจารย1นิเทศก1ต5องการข5อมูล ขอให5นักศึกษาสแกน (scan) หรือถMายเอกสารให5

อาจารย1นิเทศก1 กMอนสMงคณะครุศาสตร1 

    1.3  สมุดลงเวลา    1)  นำมาสMงวันปcจฉิมนิเทศ สMงโรงเรียนละ 1 เลMม โดยใช5รูปแบบตามท่ีงานฝ̀กประสบการณ1

วิชาชีพกำหนดหรือตามรูปแบบการลงเวลาท่ีโรงเรียนกำหนดก็ได5 

2)  กรณีที่อาจารย1นิเทศก1ต5องการข5อมูล ขอให5นักศึกษาสแกน (scan) หรือถMายเอกสารให5

อาจารย1นิเทศก1 กMอนสMงคณะครุศาสตร1 

2.  ส่ิงท่ีต8องส]งให8อาจารย̂นิเทศก̂ 

2.1  รายงานผลการฝ̀ก

ประสบการณ1วิชาชีพระหวMาง

เรียน 1 

1)  บันทึกการปฏิบัติงานให5ครอบคลุม บริบทโรงเรียน การปฏิบัติงานสอน และการ

ปฏิบัติงานในหน5าท่ีครู โดยใช5แบบฟอร1มในเลMมคูMมือฯ และสMงให5ครูพ่ีเล้ียงพิจารณาและลงนาม 

2)  สMงในรูปแบบรูปเลMมหรือไฟล1เอกสาร ตามแตMการตกลงรMวมกันระหวMาง อาจารย1นิเทศก1 

ครูพ่ีเล้ียง และนักศึกษา 

2.2  ผลการประเมินของ

ครูพ่ีเล้ียง 

1)  นักศึกษาขอความอนุเคราะห1ให5ครูพี ่เลี ้ยงประเมินผลการฝ`กประสบการณ1วิชาชีพ

ระหวMางเรียน (ตามแบบประเมินในคูMมือ) และนำผลคะแนนใสMซองป~ดผนึกสMงท่ีอาจารย1นิเทศก1 

เม่ือส้ินสุดระยะเวลาการฝ̀กประสบการณ1 

2.3  อ่ืนๆ 1) เปHนไปตามท่ีอาจารย1นิเทศกำหนด  
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การวัดและประเมินผล 

ผู8ประเมิน แบบประเมิน คะแนน ค]าน้ำหนัก 

ครูพ่ีเล้ียง 
ETP417 (1)  แบบประเมินการศึกษาข5อมูลโรงเรียน การจัด การเรียนการสอนและ

การปฏิบัติงานในหน5าท่ีครู 
125 40% 

อาจารย1

นิเทศก1 

ETP417 (1)  แบบประเมินการศึกษาข5อมูลโรงเรียน การจัด การเรียนการสอนและ

การปฏิบัติงานในหน5าท่ีครู 
125 60% 

รวม 250 100% 

 


