
ปฏิทินการฝ*กประสบการณ/วิชาชีพ                        หน6า 1 จาก 2 

 

รายละเอียดปฏิทินการฝ1กประสบการณ5วิชาชีพครู 

รายวิชา  ETP418  ฝ/กประสบการณ6วิชาชีพระหว:างเรียน 2 : เรียนรูAงานสอน  

(Practicum in Teaching Profession 2 : Learning How to Teach)  

สำหรับ นักศึกษาชั้นปHที่ 2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

คณะครุศาสตร5 และ คณะมนุษยศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ5  ในพระบรมราชูปถัมภ5 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 ฝ#กปฏิบัติงานในหน0าที่ผู0ช7วยครูในสถานศึกษา การช7วยงานครูประจำชั้น งานจัดการชั้นเรียน ร7วมออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู0 พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู0 ประยุกตMใช0หรือสร0างสื่อการเรียนรู0 สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู0 การสร0าง

เครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู0 ฝ#กปฏิบัติ วิเคราะหM ดูแล ช7วยเหลือและพัฒนาผู0เรียนเปQนรายบุคคลภายใต0การแนะนำ

ดูแลของอาจารยMนิเทศ แลกเปล่ียนเรียนรู0เพ่ือพัฒนาศาสตรMการสอนวิชาเอก   
 

หน#วยกิต/ชั่วโมง เกณฑ4การฝ8กประสบการณ4 วันที่ฝ8กประสบการณ4 

1(45) ไม<น6อยกว<า 10 วัน 

วันละ 7 ช่ัวโมง รวม 70 ช่ัวโมง 

§ ปฐมนิเทศ 25 มิถุนายน 2567 

§ ฝ#กประสบการณM ทุกวันอังคาร  ระหว7างวันท่ี 2 ก.ค. – 3 ก.ย. 2567 

§ สัมมนาและป_จฉิมนิเทศ 17 กันยายน 2567 

 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูK 

วัน เดือน ป3 กิจกรรม สถานท่ี 

25 มิ.ย. 

67 

ปฐมนิเทศ  

1. เตรียมความพร0อมท่ีจะไปฝ#กประสบการณMวิชาชีพ ช้ีแจงขอบเขตคำอธิบายรายวิชา  บทบาท

และหน0าท่ีของนักศึกษา แนวทางในการวัดและประเมินผล 

2. บรรยายหัวข0อ “การวิเคราะหMพฤติกรรม ช้ินงานและการเรียนรู0ของผู0เรียนเปQนรายบุคคล โดย

ใช0รูปแบบการศึกษารายกรณี (case study)” 

3. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรM พบอาจารยMนิเทศกลุ7มวิชาชีพครู  

4. นักศึกษาทุกหลักสูตรพบอาจารยMนิเทศประจำหลักสูตร 

มหาวิทยาลัย 

2 ก.ค. –  

3 ก.ย. 67 

การเรียนรู?ท่ีจะสอน (learning how to teach) นักศึกษาปฏิบัติ ดังน้ี 

1. เข0าร7วมปฐมนิเทศภาพรวมงานในสถานศึกษา (โดย ผู0อำนวยการหรือครูที่รับผิดชอบการฝ#ก

ประสบการณMวิชาชีพเปQนผู0ปฐมนิเทศ เม่ือนักศึกษาเข0าสู7สถานศึกษาในวันแรก)  

2. ทบทวนความรู0และศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับ 

2.1 แนวทางการปฏิบัติการสอน ตั้งแต7การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู0 พัฒนาแผนการ

จัดการเรียนรู0 จัดกิจกรรมการเรียนรู0ในและนอกห0องเรียน ผลิตสื่อและนวัตกรรมการ

เรียนรู0 และการสร0างเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู0 

2.2 วิธีการเก็บรวบรวมข0อมูลและวิเคราะหMพฤติกรรม ชิ้นงานและการเรียนรู0ของผู0เรียนเปQน

รายบุคคล 

2.3 วิธีการศึกษารายกรณี การสังเกตแบบมีส7วนร7วม (participant observation) 

3. สังเกตการสอนและการพัฒนาผู0เรียน ของครูพี่เลี ้ยงและครูในโรงเรียน และบันทึกผลการ

ปฏิบัติงานประจำวันให0เปQนป_จจุบัน 

4. ฝ#กปฏิบัติการเก็บรวบรวมข0อมูลและวิเคราะหMผลการเรียนหรือป_ญหาของผู0เรียน ตลอดจนระบุ

แนวทางแก0ไขและพัฒนา  

5. นำผลการวิเคราะหMผลการเรียนหรือป_ญหาของผู0เรียน และบันทึกการปฏิบัติงานประจำวันมา

สรุปผลออกมาเปQนบันทึก “ส่ิงท่ีฉันได0เรียนรู0” 

6. จัดทำรายงานผลการฝ#กประสบการณMวิชาชีพระหว7างเรียน 2 : เรียนรู0งานสอน 

โรงเรียน 



ปฏิทินการฝ*กประสบการณ/วิชาชีพ                        หน6า 2 จาก 2 

วัน เดือน ป3 กิจกรรม สถานท่ี 

17 ก.ย. 

67 

สัมมนาและปQจฉิมนิเทศ  

1. กิจกรรมสะท0อนความคิดท่ีได0จากการฝ#กประสบการณMวิชาชีพระหว7างเรียน เพ่ือแลกเปล่ียน

เรียนรู0แนวทางการนำความรู0ไปประยุกตMใช0ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 

2. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรM พบอาจารยMนิเทศกMกลุ7มวิชาชีพครู  

3. นักศึกษาทุกหลักสูตรพบอาจารยMนิเทศประจำหลักสูตร 

มหาวิทยาลัย 

**หมายเหตุ : ปฏิบัติงานผู6ช<วยครูร<วมกับครูในโรงเรียน สามารถเปลี่ยนแปลงกิจกรรมได6ตามบริบทของโรงเรียน แต#ตCองครอบคลุมตาม

คำอธิบายรายวิชา 

 

ส่ิงท่ีนักศึกษาจะต?องนำสWงภายหลังเสร็จส้ินการฝ]กประสบการณ_วิชาชีพ 

เอกสาร/ ช้ินงาน แนวปฏิบัติ 

1. ส่ิงท่ีต?องสWงให?งานฝ]กประสบการณ_วิชาชีพ คณะครุศาสตร_ 

     1.1  หนังสือส7งตัว

กลับจากทางโรงเรียน 

   1)  เมื่อสิ้นสุดการฝ#กประสบการณM นักศึกษาขอความอนุเคราะหMทางโรงเรียนร7วมผลิตจัดทำ

หนังสือส7งตัวกลับมายังคณะ 

     1.2  สมุดลงเวลา    1)  นำมาส7งวันป_จฉิมนิเทศ ส7งโรงเรียนละ 1 เล7ม โดยใช0รูปแบบตามที่งานฝ#กประสบการณM

วิชาชีพกำหนดหรือตามรูปแบบการลงเวลาท่ีโรงเรียนกำหนดก็ได0 

   2)  กรณีที่อาจารยMนิเทศกMต0องการข0อมูล  ขอให0นักศึกษาสแกน (scan) หรือถ7ายเอกสารให0

อาจารยMนิเทศกM ก7อนส7งคณะครุศาสตรM 

     1.3  แบบบันทึก

ประจำวัน 

   1)  นำมาส7งวันป_จฉิมนิเทศ 

   2)  บันทึกต0องมีความสมบูรณM คือ มีบันทึกผลการสะท0อนคิดการเรียนรู0 จากกิจกรรมปฐมนิเทศ 

และกิจกรรมการสัมมนาและป_จฉิมนิเทศ มีบันทึกการปฏิบัติงานประจำวันท่ีเปQนป_จจุบันและมี

หลักฐานการนัดหมาย ลายเซ็นของอาจารยMนิเทศกM ครูพี ่เลี ้ยงหรือคุณครูที่รับผิดชอบการฝ#ก

ประสบการณMวิชาชีพ 

   3)  กรณีที่อาจารยMนิเทศกMต0องการข0อมูล  ขอให0นักศึกษาสแกน (scan) หรือถ7ายเอกสารให0

อาจารยMนิเทศกM ก7อนส7งคณะครุศาสตรM 

2. ส่ิงท่ีต?องสWงท่ีอาจารย_นิเทศก_ 

     2.1  รายงานผลการ

ฝ#กประสบการณMวิชาชีพ

ระหว7างเรียน 2 

1)  บันทึกการปฏิบัติงาน และการศึกษารายกรณี ต0องมีความสมบูรณMและครอบคลุมตาม

คำอธิบายรายวิชา โดยใช0แบบฟอรMมในเล7มคู7มือฯ และส7งให0ครูพ่ีเล้ียงพิจารณาและลงนาม 

2)  ส7งในรูปแบบรูปเล7มหรือไฟลMเอกสาร ตามแต7การตกลงร7วมกันระหว7าง อาจารยMนิเทศกM ครูพ่ี

เล้ียง และนักศึกษา 

     2.2  ผลการประเมิน 

ของครูพ่ีเล้ียง 

1)  นักศึกษาขอความอนุเคราะหMให0ครูพี่เลี้ยงประเมินผลการฝ#กประสบการณMวิชาชีพระหว7าง

เรียน (ตามแบบประเมินในคู7มือ) และนำผลคะแนนใส7ซองป~ดผนึกส7งที่อาจารยMนิเทศกM เมื่อสิ้นสุด

ระยะเวลาการฝ#กประสบการณM 

     2.3  อื่นๆ 1)  เปSนไปตามที่อาจารย/นิเทศกำหนด เช<น แผนการจัดการเรียนรู6 สื่อการเรียนรู6 ฯลฯ  

 

การวัดและประเมินผล 

ผู?ประเมิน แบบประเมิน คะแนน คWาน้ำหนัก 

ครูพ่ีเล้ียง ETP418 (1) แบบประเมินการปฏิบัติงานผู0ช7วยครูร7วมกับครูในโรงเรียน 125 40% 

อาจารยMนิเทศกM ETP418 (2) แบบประเมินการปฏิบัติงานผู0ช7วยครูร7วมกับครูในโรงเรียน 125 60% 

รวม 250 100% 

 


