
ปฏิทินการฝ*กประสบการณ/วิชาชีพ                     หน6า 1 จาก 3 

รายละเอียดปฏิทินการฝ1กประสบการณ5วิชาชีพครู 

รายวิชา  ETP415  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 (Internship 3)   

สำหรับ นักศึกษาชั้นปKที่ 3 (รหัส 65) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
คณะครุศาสตร*  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ*  ในพระบรมราชูปถัมภ* 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 ฝ#กปฏิบัติการวางแผนการจัดการเรียนรู8ที่เน8นผู8เรียนเป;นสำคัญ วิเคราะหBหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู8 การผลิตสื่อ การวัดและประเมินผล การทดลองสอนบทเรียนในรายวิชาเฉพาะด8าน วิเคราะหBผลการเรียนและปOญหา

ของผู8เรียนในรูปแบบการศึกษารายกรณี (case study) ตลอดจนวางแนวทางแก8ไขและพัฒนา ศึกษาการบริหารสถานศึกษาและการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน วิเคราะหBและแสดงความคิดสะท8อนกลับ (AAR) เพ่ือพัฒนาตนเองในศาสตรBด8านวิชาชีพครู 
 

หนBวยกิต/ชั่วโมง เกณฑ*การฝIกประสบการณ* วันที่ฝIกประสบการณ* 

1(45) จำนวน 10 วัน 

วันละ 7 ชั่วโมง รวม 70 ชั่วโมง 

§ ปฐมนิเทศ 22 พ.ย. 2567 

§ ฝ*กสอนเริ่ม 29 พ.ย. 2567 – 7 ก.พ. 2568 

§ สัมมนาและปSจฉิมนเิทศ 21 ก.พ. 2568 

 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู8 

ครั้งที่ วัน เดือน ปN กิจกรรม สถานที่ 

1 22 พ.ย.67 

ปฐมนิเทศ  

1. เตรียมความพร6อมที่จะไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ชี้แจงขอบเขตคำอธิบายรายวิชา  

บทบาทและหน6าที่ของนักศึกษา แนวทางในการวัดและประเมินผล  

2. บรรยายหัวข6อ “การวิเคราะห/พฤติกรรม ชิ้นงานและการเรียนรู6ของผู6เรียนเปdนรายบุคคล 

โดยใช6รูปแบบการศึกษารายกรณี (case study)”  

3. พบอาจารย/นิเทศในหลักสูตร 

4. เตรียมการสอนและเตรียมความพร6อมที่จะไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

มหาวิทยาลัย 

2–10  
29 พ.ย. 67 

- 7 ก.พ. 68 

การเรียนรูUที่จะสอน (learning how to teach) 

1. ปฐมนิเทศภาพรวมงานในสถานศึกษา (โดย ผู6อำนวยการหรือครูที ่ร ับผิดชอบการฝ*ก

ประสบการณ/วิชาชีพเปdนผู6ปฐมนิเทศเมื่อนักศึกษาเข6าสูrสถานศึกษาในวันแรก)  

2. ทบทวนความรู6และศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับ หลักสูตรสถานศึกษา วางแผนและออกแบบการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู6ที่เน6นผู6เรียนเปdนสำคัญ และเสนอแผนการจัดการเรียนรู6ตrอครูพี่เลี้ยง

และอาจารย/นิเทศ 

3. นักศึกษาผลิตสื่อ และเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู6ของผู6เรียน 

4. นักศึกษาทดลองสอนในรายวิชาเฉพาะด6าน อยrางน6อย 3 ครั้ง และจัดทำบันทึกหลังการสอน

โดยใช6รูปแบบแสดงความคิดสะท6อนกลับ (After Action Review-AAR) 

โรงเรียน 

การเรียนรูUงานครู (leaning how to be a teacher) 

1. นักศึกษาต6องประพฤติตนเปdนแบบอยrางที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

2. ทบทวนความรู6และศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับ วิธีการเก็บรวบรวมข6อมูลและวิเคราะห/พฤติกรรม 

ชิ้นงานและการเรียนรู6ของผู6เรียนเปdนรายบุคคล และวิธีการศึกษารายกรณี และการสังเกต

แบบมีสrวนรrวม (participant observation) 

3. สังเกตการสอนและการพัฒนาผู6เรียน ของครูพี่เลี้ยงและครูในโรงเรียน และบันทึกผลการ

ปฏิบัติงานประจำวันให6เปdนปSจจุบัน 

4. ปฏิบัติการวิเคราะห/ผลการเรียนหรือปSญหาของผู6เรียนโดยใช6วิธีการศึกษารายกรณี (case 

study) แล6วนำผลการวิเคราะห/มาสรุปผลออกมาเปdนบันทึก “สิ่งที่ฉันได6เรียนรู6” ตลอดจน

ระบแุนวทางแก6ไขและพัฒนา 

5. นักศึกษาศึกษาการบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

6. นักศึกษาบันทึกการปฏิบัติงานประจำวันให6เปdนปSจจุบัน 

7. จัดทำรายงานผลการฝ*กปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 
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ครั้งที่ วัน เดือน ปN กิจกรรม สถานที่ 

11 21 ก.พ. 68 

สัมมนาและปfจฉิมนิเทศ  

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู6โดยใช6รูปแบบแสดงความคิดสะท6อนกลับ (After Action Review-AAR) 

เกี่ยวกับผลการฝ*กปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา แนวทางการนำความรู6ไปประยุกต/ใช6ในการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4  

2. นักศึกษาทุกหลักสูตรพบอาจารย/นิเทศประจำหลักสูตร 

มหาวิทยาลัย 

**หมายเหตุ : สามารถเปลี่ยนแปลงกิจกรรมในแตrละสัปดาห/ได6ตามความเหมาะสมของโรงเรียน แตBตUองครอบคลุมตามคำอธิบายรายวิชา 

 

ส่ิงท่ีนักศึกษาจะต8องนำสBงภายหลังเสร็จส้ินการฝIกประสบการณLสอนในสถานศึกษา 

เอกสาร/ ชิ้นงาน แนวปฏิบัต ิ

1. สิ่งที่ตUองสBงใหUงานฝIกประสบการณ*วิชาชีพ คณะครุศาสตร* 

     1.1  หนังสือสrงตัวกลับ

จากทางโรงเรียน 

   1)  เมื่อสิ้นสุดการฝ*กประสบการณ/ นักศึกษาขอความอนุเคราะห/ทางโรงเรียนรrวมผลิตจัดทำหนังสือสrงตัว

กลับมายังคณะ 

     1.2  สมุดลงเวลา    1)  นำมาสrงวันปSจฉิมนิเทศ สrงโรงเรียนละ 1 เลrม โดยใช6รูปแบบตามที่งานฝ*กประสบการณ/วิชาชีพกำหนด

หรือตามรูปแบบการลงเวลาที่โรงเรียนกำหนดก็ได6 

   2)  กรณีที่อาจารย/นิเทศก/ต6องการข6อมูล ขอให6นักศึกษาสแกนหรือถrายเอกสารกrอนสrงคณะครุศาสตร/ 

     1.3  แบบบันทึก

ประจำวัน 

   1)  นำมาสrงวันปSจฉิมนิเทศ 

   2)  บันทึกต6องมีความสมบูรณ/ ครบถ6วนตามที่กำหนด และมีหลักฐานการนัดหมาย ลายเซ็นของอาจารย/

นิเทศก/ ครูพี่เลี้ยงหรือคุณครทูี่รับผิดชอบการฝ*กประสบการณ/วิชาชีพ 

   3)  กรณีที่อาจารย/นิเทศก/ต6องการข6อมูล ขอให6นักศึกษาสแกน หรือถrายเอกสาร กrอนสrงคณะครุศาสตร/ 

2. สิ่งที่ตUองสBงที่อาจารย*นิเทศก* 

     2.1  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ส อ น ใ น

สถานศึกษา 3 

1)  ข6อมูลผลการบันทึกการปฏิบัติงานสอน การบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา และการศึกษา

รายกรณี ต6องมีความสมบูรณ/และครอบคลุมตามคำอธิบายรายวิชา โดยใช6แบบฟอร/มในเลrมคูrมือฯ 

2)  สrงในรูปแบบรูปเลrมหรือไฟล/เอกสาร ตามแตrการตกลงรrวมกันระหวrาง อาจารย/นิเทศก/ ครูพี่เลี้ยง และ

นักศึกษา 

     2.2  ผลก า รประ เมิ น 

ของผู6บริหารและครูพี่เลี้ยง 

1)  นักศึกษาขอความอนุเคราะห/ให6ครูพี่เลี้ยงประเมินผลการฝ*กประสบการณ/วิชาชีพระหวrางเรียน (ตาม

แบบประเมินในคูrมือ) และนำผลคะแนนใสrซองป�ดผนึกสrงที่อาจารย/นิเทศก/ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการฝ*ก

ประสบการณ/ 

     2.3  อื่นๆ 1)  เปdนไปตามที่อาจารย/นิเทศกำหนด เชrน แผนการจัดการเรียนรู6 สื่อการเรียนรู6 ฯลฯ  

 

การวัดและประเมินผล 

ผูUประเมิน แบบประเมิน คะแนน คBาน้ำหนัก 

ผู6บริหาร

สถานศึกษา 

ETP415 (6)  แบบประเมินรายงานแนวทางในการบริหารสถานศึกษาและการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
30 

40% 

ครูพี่เลี้ยง 

ETP415 (1)  แบบประเมินการปฏิบัติงานประจำวัน 25 

ETP415 (2)  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู6 50 

ETP415 (3)  แบบประเมินการทดลองสอนในรายวิชาเอก 60 

ETP415 (4)  แบบประเมินการศึกษารายกรณ ี 50 

ETP415 (5)  แบบประเมินรายงานการฝ*กปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 75 

อาจารย/นิเทศก/ 

ETP415 (1)  แบบประเมินการปฏิบัติงานประจำวัน 30 

60% 

ETP415 (2)  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู6 50 

ETP415 (3)  แบบประเมินการทดลองสอนในรายวิชาเอก 60 

ETP415 (4)  แบบประเมินการศึกษารายกรณ ี 50 

ETP415 (5)  แบบประเมินรายงานการฝ*กปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 60 

ETP415 (6)  แบบประเมินรายงานแนวทางในการบริหารสถานศึกษาและการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
75 

รวม 375 100% 



ปฏิทินการฝ*กประสบการณ/วิชาชีพ                     หน6า 3 จาก 3 

 


