
ปฏิทินการฝ*กประสบการณ/วิชาชีพ   หน5า 1 จาก 5 

รายละเอียดปฏิทินการฝ1กประสบการณ5วิชาชีพครู 

รายวิชา  ETP416  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 (Internship 4)   

สำหรับ นักศึกษาชั้นปJที่ 4 (รหัส 64) ทุกหลักสูตร 

คณะครุศาสตร5  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ5 ในพระบรมราชูปถัมภ5 
 

คำอธิบายรายวิชา 

การปฏิบัติงานในหน.าที่ครูโดยออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู.ที่หลากหลาย การบริหารจัดการชั้นเรียน การ

พัฒนากระบวนการคิด การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน โดยใช.ชุมชนแหFงการเรียนรู.เชิงวิชาชีพ (PLC) การวิจัยใน

ชั้นเรียน การเสนอรายงานการวิจัยและนำผลการวิจัยไปสูFการจัดการเรียนรู.ในชั้นเรียน การประพฤติตนเปPนแบบอยFางที่ดีตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู การจัดทำโครงการหรือกิจกรรมสัมพันธTกับผู.ปกครองและชุมชน 

 

หน$วยกิต/ชั่วโมง เกณฑ4การฝ8กประสบการณ4 วันที่ฝ8กประสบการณ4 

9(450) ไม@น5อยกว@า 16 สัปดาห/ 

วันละ 7 ชั่วโมง รวม 560 ชั่วโมง 

§ ปฐมนิเทศ พฤหัสบดีที ่9 พ.ค. 2567 

§ เตรียมการสอนตั้งแต@ 10 – 15 พ.ค. 2567 

§ ฝ*กสอน ระหว@างวันที่ 16 พ.ค. –  29 ส.ค. 2567 

§ สัมมนากลางภาค พฤหัสบดีที ่4 ก.ค. 2567 

§ สัมมนาและปXจฉิมนิเทศ พฤหัสบดีที ่5 ก.ย. 2567 

§ ต?องฝ8กสอนจนสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1 ของโรงเรียน 

 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู8 

สัปดาห4ที่ วัน เดือน ปM กิจกรรม สถานที่ 

1 
9 – 15  

พ.ค. 67 

ปฐมนิเทศ  

1. ชี้แจงขอบเขตการฝ*กประสบการณ/ฯ ตามคำอธิบายรายวิชา กำหนดการ และแนวทาง

ในการวัดและประเมินผล 

2. ฟXงบรรยายหัวข5อ “พี่เก@าเล@าประสบการณ/ : แนวทางการปรับตัวและพัฒนาตนเองให5

เปdนนักศึกษาฝ*กสอนที่มีความสุขในโรงเรียน”  

3. พบอาจารย/นิเทศในหลักสูตร 

มหาวิทยาลัย 

เตรียมการสอน 

1. ปฐมนิเทศภาพรวมงานในสถานศึกษา (ผอ.หรือครูที ่รับผิดชอบดูแลนักศึกษาฝ;ก

ประสบการณ@ เปCนผูDปฐมนิเทศเมื่อนักศึกษาเขDาสูHสถานศึกษา) 

2. นักศึกษาติดต@อนัดหมายกับคุณครูพี่เลี้ยงเพื่อพูดคุยเรื่องตารางสอน หัวข5อที่จะสอน 

ภาระงานอื่นๆ ที่จะได5รับมอบหมาย 

3. นักศึกษาทบทวนความรู5ในเนื้อหาวิชาเอกและความรู5ในวิธีการสอน  

4. นักศึกษาวางแผนการสอน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู5และสื่อการเรียนรู5ในหัวข5อที่

ได5รับมอบหมายล@วงหน5า 

 

 

โรงเรียน/ ที่

พัก 



ปฏิทินการฝ*กประสบการณ/วิชาชีพ   หน5า 2 จาก 5 

สัปดาห4ที่ วัน เดือน ปM กิจกรรม สถานที่ 

2 – 8 
16 พ.ค. ถึง 

27 มิ.ย. 67 

การเรียนรู?ที่จะสอน (learning how to teach) 

1. นักศึกษาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 5 และนำแผนการจัดการเรียนรู 5ทุกวิชาที่

ปฏิบัติการสอน เสนอต@อครูพี่เลี้ยงและอาจารย/นิเทศการสอน (รายละเอียดตามคู@มือฯ 

ส@วนที่ 1) 

2. นักศึกษาออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนรู5ที่สอดคล5องกับรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู5

และระดับชั้นของผู5เรียน 

3. นักศึกษาปฏิบัติการสอน ไม$น?อยกว$า 8 ชั่วโมง/ สัปดาห4 โดยดำเนินการจัดกิจกรรม

การเรียนรู5 บริหารจัดการชั้นเรียน และพัฒนากระบวนการคิดให5แก@นักเรียนที่ได5

รับผิดชอบสอน 

4. นักศึกษา ครูพี่เลี้ยง และอาจารย/นิเทศการสอนร@วมแลกเปลี่ยนเรียนรู5และวิพากษ/การ

สอนของนักศึกษาโดยใช5ชุมชนแห@งการเรียนรู5เชิงวิชาชีพ (PLC) 

โรงเรียน 

การเรียนรู?งานครู (leaning how to be a teacher) 

1. นักศึกษาประพฤติตนเปdนแบบอย@างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

2. นักศึกษาทุกหลักสูตรร@วมกันจัดทำโครงการนวัตกรทางการศึกษาเพื่อท5องถิ่น หรือ

กิจกรรมสัมพันธ/กับผู5ปกครองและชุมชน  (รายละเอียดตามคู@มือฯ ส@วนที่ 2) 

3. นักศึกษาเรียนรู5วัฒนธรรมองค/กร (school culture) สังเกตการสอนของครู.   พี่เลี้ยง 

ช@วยงานหน5าที่ครูประจำชั้น และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได5รับมอบหมาย 

4. นักศึกษาวางแผนและออกแบบวิจัยในชั้นเรียน (ตามคู@มือฯ ส@วนที่ 3) 

5. นักศึกษาบันทึกการปฏิบัติงานประจำวันให5เปdนปXจจุบัน 

9 4 ก.ค. 2567 

สัมมนากลางภาค  

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู5ประสบการณ/การสอนและการเรียนรู5งานคร ู

2. ฟXงบรรยายในหัวข5อ “การออกแบบและจัดทำวิจัยในชั้นเรียน” 

3. จัดแสดงนิทรรศการและนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการการพัฒนานวัตกรทาง

การศึกษาเพื่อท5องถิ่น 

4. พบอาจารย/นิเทศในหลักสูตรและเสนอโครงร@างวิจัยในชั้นเรียนต@ออาจารย/นิเทศก/ (ตาม

คู@มือฯ ส@วนที่ 3) 

มหาวิทยาลัย 

10–16  
11 ก.ค. ถึง 

29 ส.ค. 2567 

การเรียนรู?งานครู (leaning how to be a teacher) 

1. ประพฤติตนเปdนแบบอย@างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

2. นักศึกษาปรับแก5โครงร@างวิจัยในชั้นเรียน และเสนอต@อครูพี่เลี้ยงและอาจารย/นิเทศก/ 

และจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

3. นักศึกษาเรียนรู5วัฒนธรรมองค/กร (school culture) สังเกตการสอนของครู.  พี่เลี้ยง 

ช@วยงานหน5าที่ครูประจำชั้น และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได5รับมอบหมาย 

4. นักศึกษาบันทึกการปฏิบัติงานประจำวันให5เปdนปXจจุบัน 

โรงเรียน 

การเรียนรู?ที่จะสอน (learning how to teach) 

1. นักศึกษาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 5 และนำแผนการจัดการเรียนรู 5ทุกวิชาที่

ปฏิบัติการสอน เสนอต@อครูพี่เลี้ยงและอาจารย/นิเทศการสอน  



ปฏิทินการฝ*กประสบการณ/วิชาชีพ   หน5า 3 จาก 5 

สัปดาห4ที่ วัน เดือน ปM กิจกรรม สถานที่ 

2. นักศึกษาออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนรู5ที่สอดคล5องกับรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู5

และระดับชั้นของผู5เรียน 

3. นักศึกษาปฏิบัติการสอน ไม$น?อยกว$า 8 ชั่วโมง/ สัปดาห4 โดยดำเนินการจัดกิจกรรม

การเรียนรู5 บริหารจัดการชั้นเรียน และพัฒนากระบวนการคิดให5แก@นักเรียนที่ได5

รับผิดชอบสอน 

4. นักศึกษา ครูพี่เลี้ยง และอาจารย/นิเทศการสอนร@วมแลกเปลี่ยนเรียนรู5และวิพากษ/การ

สอนของนักศึกษาโดยใช5ชุมชนแห@งการเรียนรู5เชิงวิชาชีพ (PLC) 

17 5 ก.ย. 2567 

ปiจฉิมนิเทศ  

1. มอบประกาศนียบัตรแก@นักศึกษาฝ*กสอนดีเด@น ด5านการสอน การพัฒนาสื่อการเรียนรู5 

และการวิจัยในชั้นเรียน ของหลักสูตร 

2. แสดงนิทรรศการผลงานของนักศกึษาฝ*กประสบการณ/วิชาชีพแต@ละโรงเรียน 

3. แลกเปลี่ยนเรียนรู5ผลที่ได5รับจากการนำผลการวิจัยไปใช5จัดการเรียนรู5  และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู5แนวทางการนำความรู5ไปประยุกต/ใช5สำหรับการสอบบรรจุวิชาชีพ

ครู และการปฏิบัติหน5าที่ครู (ตามคู@มือฯ ส@วนที่ 4) โดยอาจารย/นิเทศก/หลักสูตร 

4. ตัวแทนแต@ละหลักสูตร นำเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนในรูปแบบออนไลน/ 

มหาวิทยาลัย 

**หมายเหตุ :  รูปแบบกิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

ส่ิงท่ีนักศึกษาจะต8องนำสBงภายหลังเสร็จส้ินการฝIกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

เอกสาร/ ช้ินงาน แนวปฏิบัติ 

1. ส่ิงท่ีต8องสBงให8งานฝIกประสบการณRวิชาชีพ คณะครุศาสตรR 

     1.1  หนังสือสFงตัว

กลับจากทางโรงเรียน 

   1)  เม่ือส้ินสุดการฝXกประสบการณT นักศึกษาขอความอนุเคราะหTทางโรงเรียนรFวมผลิตจัดทำ

หนังสือสFงตัวกลับมายังคณะ 

     1.2  สมุดลงเวลา    1)  นำมาสFงวันป^จฉิมนิเทศ สFงโรงเรียนละ 1 เลFม โดยใช.รูปแบบตามที่งานฝXกประสบการณT

วิชาชีพกำหนดหรือตามรูปแบบการลงเวลาท่ีโรงเรียนกำหนดก็ได. 

   2)  ขอให.นักศึกษาสแกนหรือถFายเอกสารกFอนสFงคณะครุศาสตรT เพ่ือสFงอาจารยTนิเทศกT 

     1.3  แบบบันทึก

ประจำวัน 

   1)  นำมาสFงวันป^จฉิมนิเทศ โดยบันทึกต.องมีความสมบูรณT คือ มีบันทึกผลการสะท.อนคิด

การเรียนรู. มีบันทึกการปฏิบัติงานประจำวันท่ีเปPนป^จจุบันและมีหลักฐานการนัดหมาย 

ลายเซ็นของอาจารยTนิเทศกT ครูพ่ีเล้ียงหรือคุณครูท่ีรับผิดชอบการฝXกประสบการณTวิชาชีพ 

   2)  ขอให.นักศึกษาสแกน (scan) หรือถFายเอกสารให.อาจารยTนิเทศกT กFอนสFงคณะครุศาสตรT 

   1.4  ผลการประเมิน

สมรรถนะวิชาชีพครู จาก

อาจารยTนิเทศกT ครูพ่ีเล้ียง 

ผู.บริหาร และกรรมการ

สถานศึกษา 

1)  นักศึกษาแจ.งเตือนและขอความอนุเคราะหTผู.เกี่ยวข.องให.ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู

ของนักศึกษา ผFาน google form โดยฝqายฝXกฯ จะเปsดระบบการประเมินจำนวน 3 คร้ัง ดังน้ี 

     - สัปดาหTท่ี 3 – 5  

     - สัปดาหTท่ี 7 – 9  

     - สัปดาหTท่ี 11 – 14  

 

 



ปฏิทินการฝ*กประสบการณ/วิชาชีพ   หน5า 4 จาก 5 

เอกสาร/ ช้ินงาน แนวปฏิบัติ 

2. ส่ิงท่ีต8องสBงท่ีอาจารยRนิเทศกR 

     2.1  รายงานผลการ

ฝX กปฏ ิบ ั ติ การสอนใน

สถานศึกษา 4 

1)  บันทึกการปฏิบัติงาน และการศึกษารายกรณี ต.องมีความสมบูรณTและครอบคลุมตาม

คำอธิบายรายวิชา โดยใช.แบบฟอรTมในเลFมคูFมือฯ 

2)  สFงในรูปแบบรูปเลFมหรือไฟลTเอกสาร ตามแตFการตกลงรFวมกันระหวFาง อาจารยTนิเทศกT 

ครูพ่ีเล้ียง และนักศึกษา 

     2.2  รายงานผลการ

ดำ เน ิ น ง าน โค ร งก า ร 

นวัตกรทางการศึกษาเพ่ือ

ท .องถ ิ ่น หร ือก ิจกรรม

สัมพันธTกับผู.ปกครองและ

ชุมชน 

1)  นักศึกษาศึกษาบริบทของชุมชน ในประเด็นตFอไปน้ี 

     -  สถานภาพทางสังคม ทรัพยากรและเศรษฐกิจของชุมชน 

     -  วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิป̂ญญาท.องถ่ิน 

     -  แหลFงเรียนรู.ในชุมชน 

     -  วิทยากร/ ปราชญTชาวบ.านในชุมชน 

2)  จัดทำโครงการ/ กิจกรรม โดยอาศัยเครือขFายความรFวมมือระหวFางผู.ปกครองและชุมชน

ในการสนับสนุน พัฒนา หรือแก.ป̂ญหาการเรียนรู.และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคTของผู.เรียน 

3)  จัดทำรายงานตามแบบฟอรTมท่ีกำหนด โดยขอให.นักศึกษารายงานผลให.ครอบคลุมอยFาง

น.อย 3 ประเด็น คือ 

     -  ผลการศึกษาบริบทของชุมชน 

     -  กระบวนการออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีบูรณาการบริบทของชุมชน 

     -  ผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึน 

4)  สFงในรูปแบบรูปเลFมหรือไฟลTเอกสาร ตามแตFการตกลงรFวมกันระหวFาง อ.นิเทศกT และ

นักศึกษา 

5)  ชิ้นงานหรือชุดนวัตกรรม นักศึกษาสามารถเก็บไว.เปPนผลงาน หรือมอบให.โรงเรียน หรือ

หลักสูตร ตามแตFการตกลงรFวมกันระหวFางครูพ่ีเล้ียง อ.นิเทศกT และนักศึกษา 

     2.3  รายงานวิจัยใน

ช้ันเรียน 

1)  นักศึกษา ศึกษาและกำหนดป̂ญหาวิจัย และจัดทำเค.าโครงการนำเสนอ (proposal) ตFอ

ครูพี่เลี้ยงและอาจารยTนิเทศกT ทั้งนี้ ควรดำเนินการสFวนนี้ให.สำเร็จภายในสัปดาหTที่ 8 ของการ

ฝXกประสบการณTฯ 

2)  อาจารยTนิเทศกTพิจารณาและอนุมัติให.ทำวิจัยในช้ันเรียน 

3)  นักศึกษาดำเนินการเก็บรวบรวมข.อมูล วิเคราะหTและสรุปผลการวิจัยในชั้นเรียน ทั้งน้ี 

ควรดำเนินการให.แล.วเสร็จกFอนวันป̂จฉิมนิเทศ 

4)  นักศึกษาจัดทำรูปเลFมรายงานวิจัยในชั้นเรียน ตามแบบฟอรTมที่กำหนดในเลFมคูFมือ โดย

สFงในรูปแบบรูปเลFมหรือไฟลTเอกสาร ตามแตFการตกลงรFวมกันระหวFางครูพี่เลี ้ยง อาจารยT

นิเทศกT และนักศึกษา 

     2.4  ผลการประเมิน 

ของผ ู .บร ิหารและคร ู พ่ี

เล้ียง 

1)  นักศึกษาขอความอนุเคราะหTให.ผู.อำนวยการและครูพี่เลี้ยงประเมินผลการปฏิบัติการ

สอน คุณลักษณะความเปPนครู และผลงานของนักศึกษา (ตามแบบประเมินในคูFมือ) และนำผล

คะแนนใสFซองปsดผนึกสFงท่ีอาจารยTนิเทศกT เม่ือส้ินสุดระยะเวลาการฝXกประสบการณT 

     2.5  อ่ืนๆ 1)  เปPนไปตามท่ีอาจารยTนิเทศกำหนด เชFน แผนการจัดการเรียนรู. ส่ือการเรียนรู. ฯลฯ  
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การวัดและประเมินผล 

 

ผู?ประเมิน แบบประเมิน คะแนน ค$าน้ำหนัก 

ผู5บริหาร

สถานศึกษา 

ETP416 (1) แบบประเมินการปฏิบัติงานประจำวัน 25 

15% 
ETP416 (2) แบบประเมินคุณลักษณะความเปdนคร ู 90 

ETP416 (7) แบบประเมินโครงการนวัตกรทางการศึกษาเพื่อท5องถิ่นหรือกิจกรรม

สัมพันธ/กับผู5ปกครองและชุมชน 
45 

ครูพี่เลี้ยง 

ETP416 (1) แบบประเมินการปฏิบัติงานประจำวัน 25 

30% 

ETP416 (2) แบบประเมินคุณลักษณะความเปdนคร ู 90 

ETP416 (3) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู5 60 

ETP416 (4) แบบประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 80 

ETP416 (5) แบบประเมินรายงานผลการฝ*กปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 4 50 

ETP416 (6) แบบประเมินการวิจัยในชั้นเรียน 75 

ETP416 (7) แบบประเมินโครงการนวัตกรทางการศึกษาเพื่อท5องถิ่นหรือกิจกรรมสัมพันธ/

กับผู5ปกครองและชุมชน 
45 

อาจารย/

นิเทศก/ 

ETP416 (2) แบบประเมินคุณลักษณะความเปdนคร ู 90 

55% 

ETP416 (3) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู5 60 

ETP416 (4) แบบประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 80 

ETP416 (5) แบบประเมินรายงานผลการฝ*กปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 4 50 

ETP416 (6) แบบประเมินการวิจัยในชั้นเรียน 75 

ETP416 (7) แบบประเมินโครงการนวัตกรทางการศึกษาเพื่อท5องถิ่นหรือกิจกรรมสัมพันธ/

กับผู5ปกครองและชุมชน 
45 

รวม 1010 100% 

 


