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รายละเอียดปฏิทินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
รายวิชา  ETP416  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (Internship 4) 

ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 4 (รหัส 65) ทุกหลักสตูร 
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
ค าอธิบายรายวิชา 

การปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความสุขเกิดกระบวนการคิดขั้นสูงและน าไปสู่การเป็นนวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาที่
ทันสมัย บูรณาการบริบทชุมชน เข้ากับการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ั้งในและนอกห้องเรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผูป้กครองและ
ชุมชนในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยกระบวนการวิจัยที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย สะท้อนผลการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองได้อย่างชัดเจนจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โครงการที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นและน าผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็น
รายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อน าไปใช้การพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ 
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

หน่วยกิต/ชั่วโมง เกณฑ์การฝึกประสบการณ์ วันที่ฝึกประสบการณ์ 
9 (450) ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห ์

วันละ 7 ช่ัวโมง 
 รวม 560 ช่ัวโมง 

▪ ปฐมนิเทศ วันที ่14 พ.ค. 2568 
▪ เตรียมการสอนตั้งแต่ 9 – 13 พ.ค. 2568 
▪ ฝึกสอน ระหว่างวันท่ี 15 พ.ค. –  5 ก.ย. 2568 
▪ สัมมนาและปัจฉิมนิเทศ วันท่ี 12 ก.ย. 2568 
▪ หมายเหตุ : กรณีวันท่ีนักศึกษาขาดฝึกประสบการณ์ ให้ท าบันทึกขอชดเชย 

ต่อ อ.นิเทศก์ทุกครั้ง 
▪ ต้องฝึกสอนจนสิน้สุดภาคการศึกษาท่ี 1 ของโรงเรียน 

 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

วัน เดือน ป ี กิจกรรม สถานที ่

 
14 พ.ค. 68 

 
 
 
 
 

9 – 13 
พ.ค. 68 

ปฐมนิเทศ  
1. ช้ีแจงขอบเขตการฝึกประสบการณ์ฯ ตามค าอธิบายรายวิชา ก าหนดการ และแนวทางใน

การวัดและประเมินผล 
2. ฟังบรรยายหัวข้อ “การเป็นนักนวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ตามสมรรถนะ 

PTRU Model”  
3. พบอาจารย์นิเทศในหลักสูตร 

มหาวิทยาลยั 

เตรียมการสอน 
1. ปฐมนิเทศภาพรวมงานในสถานศึกษา (ผอ.หรือครูที่รับผิดชอบดูแลนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์ เป็นผู้ปฐมนิเทศเมื่อนักศึกษาเข้าสู่สถานศึกษา) 
2. นักศึกษาติดต่อนัดหมายกับคุณครูพี่เลี้ยงเพื่อพูดคุยเรื่องตารางสอน หัวข้อที่จะสอน ภาระ

งานอ่ืนๆ ท่ีจะได้รับมอบหมาย 
3. นักศึกษาทบทวนความรู้ในเนื้อหาวิชาเอกและความรู้ในวิธีการสอน  
4. นักศึกษาวางแผนการสอน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ในหัวข้อที่ได้รับ

มอบหมายล่วงหน้า 

โรงเรียน/ 
 ที่พัก 

15 พ.ค. 68 
ถึง 

5 ก.ย. 68 

การเรียนรู้ท่ีจะสอน (learning how to teach) 
1. นักศึกษาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และน าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกวิชาที่ปฏิบัติการ

สอน เสนอต่อครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศการสอน (รายละเอียดตามคู่มือ) 
โรงเรียน 
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วัน เดือน ป ี กิจกรรม สถานที ่

2. นักศึกษาออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้และ
ระดับชั้นของผู้เรียน 

3. นักศึกษาปฏิบัติการสอน ไม่น้อยกว่า 8 ชั่วโมง/ สัปดาห์ โดยด าเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ บริหารจัดการช้ันเรียน และพัฒนากระบวนการคิดให้แก่นักเรียนที่ได้รับผิดชอบสอน 

4. นักศึกษา ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์การสอนร่วมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และวิพากษ์การสอน
ของนักศึกษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 

การเรียนรู้งานครู (leaning how to be a teacher) 
1. นักศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
2. นักศึกษาทุกหลักสตูรร่วมกันจัดท าโครงการพัฒนานวัตกรทางการศกึษาเพื่อท้องถิ่น โดยใช้

สมรรถนะเป็นฐานหรือกิจกรรมสมัพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน (รายละเอยีดตามคู่มือฯ 
ส่วนท่ี 2) 

3. นักศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร (school culture) สังเกตการสอน ช่วยงานหน้าท่ีครู
ประจ าช้ัน และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

4. นักศึกษาวางแผนและออกแบบวิจยัในช้ันเรียน (รายละเอียดตามคู่มอื) 
5. นักศึกษาบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวันให้เป็นปัจจุบัน 

12 ก.ย. 2568 

สัมมนาและปจัฉิมนิเทศ  
1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การสอนและการเรียนรู้งานครู 
2. ฟังบรรยายในหัวข้อ “การออกแบบและจดัท าวิจัยในช้ันเรียน ”จดัแสดงนิทรรศการและ
น าเสนอผลการด าเนินโครงการพฒันานวัตกรทางการศึกษาเพื่อท้องถิ่น โดยใช้สมรรถนะเป็น
ฐาน 
3. พบอาจารย์นิเทศในหลักสูตรและเสนอโครงร่างวิจัยในช้ันเรียนตอ่อาจารย์นิเทศก์  
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลที่ได้รับจากการน าผลการวิจยัไปใช้จัดการเรยีนรู้  และแลกเปลี่ยน

เรียนรู้แนวทางการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ส าหรับการสอบบรรจุวิชาชีพครู และการปฏิบัติ
หน้าท่ีครู โดยอาจารย์นเิทศก์หลักสูตร 

5. ตัวแทนแต่ละหลักสตูร น าเสนอผลงานวิจัยในช้ันเรยีน 

มหาวิทยาลยั 

**หมายเหตุ :  รูปแบบกิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 
สิ่งที่นักศึกษาจะต้องน าส่งภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

เอกสาร/ ชิ้นงาน แนวปฏิบัติ 
1. สิ่งที่ต้องส่งให้งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะครุศาสตร์ 
     1.1  หนังสือส่งตัว
กลับจากทางโรงเรียน 

   1)  เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ นักศึกษาขอความอนุเคราะห์ทางโรงเรียนร่วมผลิตจัดท า
หนังสือส่งตัวกลับมายังคณะ 

     1.2  สมุดลงเวลา    1)  น ามาส่งวันปัจฉิมนิเทศ ส่งโรงเรียนละ 1 เล่ม โดยใช้รูปแบบตามที่งานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพก าหนดหรือตามรูปแบบการลงเวลาที่โรงเรียนก าหนดก็ได้ 
   2)  กรณีที่อาจารย์นิเทศก์ต้องการข้อมูล ขอให้นักศึกษาสแกนหรือถ่ายเอกสารก่อนส่งคณะ
ครุศาสตร์ 

     1.3  แบบบันทึก
ประจ าวนั 

   1)  น ามาส่งวันปัจฉิมนิเทศ โดยบันทึกต้องมีความสมบูรณ์ คือ มีบันทึกผลการสะท้อนคิด
การเรียนรู้  มีบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวันที่เป็นปัจจุบันและมีหลักฐานการนัดหมาย 
ลายเซ็นของอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยงหรือคุณครูที่รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   2)  กรณีที่อาจารย์นิเทศก์ต้องการข้อมูล ขอให้นักศึกษาสแกน (scan) หรือถ่ายเอกสารให้
อาจารย์นิเทศก์ ก่อนส่งคณะครุศาสตร์ 
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เอกสาร/ ชิ้นงาน แนวปฏิบัติ 
2. สิ่งที่ต้องส่งที่อาจารย์นิเทศก์ 
     2.1  รายงานผลการ
ฝึ กปฏิ บั ติ ก า รสอน ใน
สถานศึกษา 4 

1)  บันทึกการปฏิบัติงาน และการศึกษารายกรณี ต้องมีความสมบูรณ์และครอบคลุมตาม
ค าอธิบายรายวิชา โดยใช้แบบฟอร์มในเล่มคู่มือฯ 

2)  ส่งในรูปแบบรูปเล่มหรือไฟล์เอกสาร ตามแต่การตกลงร่วมกันระหว่าง อาจารย์นิเทศก์ 
ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษา 

     2.2  รายงานผลการ
ด าเนินโครงการพัฒนา 
นวัตกรทางการศึกษาเพื่อ
ท้องถิ่น โดยใช้สมรรถนะ
เป็นฐาน หรือกิจกรรม
สัมพันธ์กับผู้ปกครองและ
ชุมชน 

1)  จัดท าเอกสารตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  
2)  ส่งในรูปแบบรูปเล่มหรือไฟล์เอกสาร ตามแต่การตกลงร่วมกันระหว่าง อ.นิเทศก์ และ

นักศึกษา 
3)  ชิ้นงานหรือชุดนวัตกรรม นักศึกษาสามารถเก็บไว้เป็นผลงาน หรือมอบให้โรงเรียน หรือ

หลักสูตร ตามแต่การตกลงร่วมกันระหว่างครูพี่เลี้ยง อ.นิเทศก์ และนักศึกษา 

     2.3  รายงานวิจัยใน
ชั้นเรียน 

1)  ส่งในรูปแบบรูปเล่มหรือไฟล์เอกสาร ตามแต่การตกลงร่วมกันระหว่าง อ.นิเทศก์ และ
นักศึกษา 

     2.4  ผลการประเมิน 
ของผู้ บริหารและครูพี่
เลี้ยง 

1)  นักศึกษาขอความอนุเคราะห์ให้ผู้อ านวยการและครูพี่เลี้ยงประเมินผลการปฏิบัติการ
สอน คุณลักษณะความเป็นครู และผลงานของนักศึกษา (ตามแบบประเมินในคู่มือ) และน าผล
คะแนนใส่ซองปิดผนึกส่งที่อาจารย์นิเทศก์ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการฝึกประสบการณ์ 

     2.5  อ่ืนๆ 1)  เป็นไปตามที่อาจารย์นิเทศก์ก าหนด เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ ฯลฯ  
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การวัดและประเมินผล 
ผู้ประเมิน แบบประเมิน คะแนน ค่าน้ าหนัก 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 ETP416 (1) แบบประเมินการปฏิบัติงานประจ าวัน 25 

15%  ETP416 (2) แบบประเมินคณุลักษณะความเป็นครู 90 
 ETP416 (7) แบบประเมินโครงการนวัตกรทางการศึกษาเพื่อท้องถิ่นหรือกิจกรรม
สัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

45 

ครูพี่เลีย้ง 

 ETP416 (1) แบบประเมินการปฏิบัติงานประจ าวัน 25 

30% 

 ETP416 (2) แบบประเมินคณุลักษณะความเป็นครู 90 
 ETP416 (3) แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ 60 
 ETP416 (4) แบบประเมินกระบวนการจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรยีน 80 
 ETP416 (5) แบบประเมินรายงานผลการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 50 
 ETP416 (6) แบบประเมินการวิจยัในช้ันเรียน 75 
 ETP416 (7) แบบประเมินโครงการนวัตกรทางการศึกษาเพื่อท้องถิ่นหรือกิจกรรมสมัพันธ์

กับผู้ปกครองและชุมชน 
45 

อาจารย์
นิเทศก ์

 ETP416 (1) แบบประเมินการปฏิบัติงานประจ าวัน 25 

55% 

 ETP416 (2) แบบประเมินคณุลักษณะความเป็นครู 90 
 ETP416 (3) แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ 60 
 ETP416 (4) แบบประเมินกระบวนการจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรยีน 80 
 ETP416 (5) แบบประเมินรายงานผลการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 50 
 ETP416 (6) แบบประเมินการวิจยัในช้ันเรียน 75 
 ETP416 (7) แบบประเมินโครงการนวัตกรทางการศึกษาเพื่อท้องถิ่นหรือกิจกรรมสมัพันธ์

กับผู้ปกครองและชุมชน 
45 

รวม 1035 100% 
 


